                                                  Приложение № _6_ 

к положению об оплате труда работников 

                        Отдела образования администрации г.Сорочинска
Примерное положение
о распределении  стимулирующей  части  оплаты труда  работников

образовательных учреждений г. Сорочинска Оренбургской области

1. Общее  положение
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок назначения надбавок стимулирующего характера работникам образовательных учреждений г.Сорочинска и критерии оценки результатов их работы.

1.2. Положение разработано в целях материального стимулирования педагогов  муниципальных образовательных  учреждений г.Сорочинска в улучшении качественных показателей, организации, проведении, обеспечении и развитии образовательного процесса и повышение его эффективности, развитии творческой активности и инициативы  при выполнении  поставленных задач, успешного и  добросовестного исполнения должностных обязанностей. 

1.3. Правовой основой для установления стимулирующих надбавок являются следующие нормативные документы:

- Трудовой кодекс РФ;

- Закон РФ «Об образовании»;

- Типовое положение об общеобразовательном учреждении;
- Положение от оплате труда работников Отдела образования администрации г.Сорочинска.

1.4. Устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- ежемесячные выплаты за эффективную инновационную деятельность, высокие результаты и качество выполняемых работ по итогам четверти ;

- разовые выплаты по случаю юбилея (55,60,70,80,90 лет) и в чрезвычайных случаях (несчастные случаи, болезнь, смерть и пр.);

- единовременные выплаты по итогам года, за выполнение особых заданий.

1.5. Размер надбавки устанавливается в процентах индивидуально к должностному окладу (тарифной ставке) работника образовательного учреждения.

1.6. Размер надбавки определяется комиссией на основании критериев оценки результатов работы работника в образовательном учреждении.

2. Критерии оценки деятельности работников ОУ
	№ п/п
	Показатели
	Шкала
	Максимальное число баллов 

	
	I.Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах)
	102

	К-1
	1.Качество освоения учебных программ: 
-Количество учащихся, получивших «4» и «5» по итогам четверти (полугодия), численность обучающихся и их соответствие внешней оценке
	 100%-80% – 10 баллов; 

79% -50% – 8 баллов;

49%- 28% – 6 баллов;

27% до 10% – 4 балла.

Не более 10 баллов.
	

	R-2
	-Количество учащихся, получивших «2» по итогам четверти (полугодия), численность обучающихся и их соответствие внешней оценке 
	100% успеваемость - 10 баллов; 

99-95% –5 баллов;

94-92% –  3 балла
 91-88% – 1 балл.

Не более 10 баллов.
	

	К-3
	2.Динамика учебных достижений:

-Количество учащихся, повысивших оценку по итогам четверти (полугодия), численность обучающихся и их соответствие внешней оценке

	Не более 10 баллов

	

	К-4
	3.Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др. 
-Количество учащихся – победителей и призеров предметных олимпиад, конкурсов, конференций

	Российский уровень – 50 баллов (призеры), 25 баллов (участие );
Региональный уровень – 25 баллов (призеры); 10 баллов (участие);
Муниципальный уровень – 5 баллов (призеры);

Школьный уровень – 2 балла (призеры)
	

	
	II. Обеспечение доступности образования обучающихся
	50

	К-5
	1.Обеспечение 100% посещаемости обучающимися уроков педагога
	10 баллов
	


	К-6
	2.Обеспечение всеобуча, сохранность контингента
	10 баллов
	

	К-7
	3.Результативный контроль и отсутствие (снижение пропусков учащимися уроков без уважительных причин).
	Не более 10 баллов
	

	К-8
	4.Снижение количества учащихся, стоящих на школьном учете, ПДН, в комиссии по делам несовершеннолетних.
	10 баллов 
	

	К-9
	5.Профилактическая работа с обучающимися из асоциальных семей, посещение семей, взаимодействие с ОПОП, ПДН, КДН, мероприятия.
	10 баллов


	

	
	III. Активность во внеурочной, воспитательной деятельности
	30

	К-10
	1. Подготовка и проведение внеурочных мероприятий, способствующих развитию творческих способностей и повышению уровня культуры учащихся  (конкурсы, викторины, литературные вечера, КВН, экскурсии и т.д.)
	3 мероприятия  – 5 баллов

2 мероприятия  – 3 балла

1 мероприятие  – 1 балл

Отсутствие  открытых мероприятий – минус 5 баллов

Не более 5 баллов
	

	К-11
	2. Использование здоровьесберегающих технологий:

-дозировка  и дифференцированность  домашнего задания;

-соблюдение санитарно-гигиенических требований к проведению урока;

-санитарное состояние кабинета;

-тематические классные часы о здоровом образе жизни; тематические родительские собрания;

-дни здоровья, туристические походы;  

- физминутки,  динамические паузы и т.д.)
	5 баллов

минус 5 баллов (при отсутствии или низком качестве использования здоровьесберегающих технологий)
	

	К-12
	3. Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов.

-Количество учащихся, посещающих кружки, НОУ и т.д.

-Создание комфортных условий для обучающихся (отсутствие жалоб)
	5 баллов (отсутствие жалоб)

Минус 5 баллов (наличие жалоб)
	

	К-13
	4. Внеурочная работа с одаренными и слабоуспевающими учащимися.(кружки, конкурсы , олимпиады,  и т.д.)
	5 баллов

 Минус 5 баллов (при отсутствии кружковой и индивидуальной работы)
	

	К-14
	5. Полнота и качество выполнения плана воспитательной работы класса 


	5 баллов

 По результатам ВШК


	

	К-15
	6. Участие в реализации плана работы школы
	5 баллов


	

	
	IV. Формирование здорового образа жизни у участников образовательного процесса
	50

	К-16
	1.Психологический климат на уроке.
	10 баллов
	

	К-17
	2.Использование здоровьесберегающих технологий на уроке.
	10 баллов
	

	К-18
	3.Организация горячего питания обучающихся (охват)
	Свыше 90% - 10 баллов

От 90% до 70% - 7 баллов
От 70% до 50% - 5 баллов

От 50% и ниже
	

	К-19
	4.Ведение здорового образа самим педагогом
	10 баллов
	

	К-20
	5.Формирование здорового образа жизни у родителей (через родительский всеобуч).
	10 баллов
	

	
	V. Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	35

	К-21
	1.Участие в конкурсах профессионального мастерства и т.п.

	Всероссийский уровень – 10 баллов;

Региональный уровень – 7 баллов;

Муниципальный уровень – 5 баллов;

Школьный уровень – 3 балла.
	

	К-22
	2.Выступления  на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций и т.п., применяемых в образовательном процессе.
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 5 баллов
	

	К-23
	3. Проведение мастер-классов, открытых уроков
	5 баллов (при высоком качестве проведения )

2 урока – 5 балла

1 урок  – 3 балла

Отсутствие  открытых мероприятий – минус 5 баллов
	

	К-24
	Представление собственного педагогического опыта
	
	50 баллов

	К-25
	- Публикация собственного педагогического опыта в печати или сети Интернет
	10 баллов
	

	К-26
	- Разработка и использование собственной авторской методики
	10 баллов
	

	К-27
	- Разработка и использование новых цифровых образований ресурсов по предмету
	10 баллов
	

	К-28
	- Разработка и использование собственных авторских элективных курсов
	10 баллов
	

	К-29
	- Разработка и применение нетрадиционных методов фиксации и оценивания учебных достижений
	10 баллов
	

	
	VI. Участие в методической, научно-исследовательской работе
	89

	К-30
	1.Наставничество
	5 баллов
	

	К-31
	2. Участие в инновационной и экспериментальной работе
	Региональный уровень-10 баллов

Городской уровень-5 баллов

 Школьный уровень 3 балла
	

	К-32
	3. Руководство методическими объединениями, творческими  и проблемными группами
	Городской уровень-5 баллов
 Школьный уровень 3 балла
	

	К-33
	4. Участие в экспертных комиссиях (ЕГЭ, ЕМЭ, олимпиады,конкурсы, практическая деятельность аттестующихся  и др) комиссиях, создаваемых по мере необходимости)
	Региональный уровень-10 баллов

Городской уровень-5 баллов

 Школьный уровень 3 балла
	

	К-34
	5.Использование современных педагогических технологий Метод.проектов, дебаты, ТРИЗ, РКМЧП и др.
	10 баллов

-10 баллов (отсутствие)
	

	К-35
	6.Использование ИКТ, мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр.
	От 20-30% учебного времени – 15 баллов

Более 30% - 25 баллов
	

	К-36
	7.Систематическое пополнение школьного и личного сайтов
	10 баллов

-5 баллов (отсутствие)
	

	
	VII. Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	20

	К-37
	1.Работа над повышением профессионального уровня (самообразование, проблемные курсы, дистанционное образование, участие в Интернет-форумах и т.д.). 


	10 баллов

10 баллов(отсутствие)
	

	К-38
	2. Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового).
	10 баллов

-10 баллов(отсутствие)
	

	
	VIII. Качество работы с родителями
	60

	К-39
	1.Взаимодействие с родителями на предмет успешного обучения.
	10 баллов


	

	К-40
	2.Качество проведения родительских собраний (тематика, содержание и посещаемость).
	10 баллов


	

	К-41
	3.Совместные мероприятия с детьми и родителями.
	10 баллов


	

	К-42
	4.Посещаемость родительских собраний от 80-100%.
	10 баллов
	

	К-43
	5.Количество посещенных семей (не менее 5 семей в месяц)
	10 баллов
	

	К-44
	6.Качество родительского патрулирования
	10 баллов
	

	
	IX. Признание высокого профессионализма учителя
	50

	К-45
	1. Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес учителя со стороны родителей, общественности (просьба о зачислении в класс, публикации и др.)
	10 баллов


	

	К-46
	2.Отсутсвие жалоб от родителей, учащихся, общественности на организацию учебно-воспитательного процесса
	10 баллов

При наличии жалоб – минус 10
	

	К-47
	3. Положительные результаты анкетирования, рейтинг, общественное мнение . 
	10 баллов


	

	К-48
	4.Организация индивидуальной работы с одаренными детьми
	10 баллов
	

	К-49
	5.Умение выстроить индивидуальную образовательную траекторию работы с каждым учеником.
	10 баллов
	

	
	X. Исполнительская дисциплина
	50

	К-50
	1.Соблюдение трудовой дисциплины (отсутствие прогулов, опозданий,  отмены уроков). 


	10 баллов

-10 баллов (при систематическом невыполнении требований по соблюдению трудовой дисциплины и замечаниях  по ведению документации ) 
	

	К-51
	2.Качественная организация дежурства по школе и по классу.
	10 баллов
	

	К-52
	3.Качественное ведение школьной документации (КТП, поурочное планирование, дневники и тетради учащихся, личные дела обучающихся)
	10 баллов
	

	К-53
	4.Качественное ведение классных журналов
	10 баллов
	

	К-54
	5.Участие во всех школьных мероприятиях
	10 баллов
	

	К-55
	XI. Участие в общественной жизни  школы, роль в повышении имиджа школы
	20 

	
	ИТОГО:
	586


3.Порядок  расчета выплат стимулирующего характера

3.1. Распределение стимулирующей части ФОТ фонда  осуществляется Управляющим советом ОУ и оформляется приказом по образовательному учреждению по итогам учебной четверти (отчетный период). Общий размер выплачиваемого фонда стимулирования педагогов ОУ составляет 30% от ФОТ.

3.2. Неиспользованная часть стимулирующего фонда распределяется на:

- разовые выплаты по случаю юбилея (55,60,70,80,90 лет и т.д.) в размере месячного оклада;

- единовременные выплаты по итогам года, за выполнение особых заданий, за достижение особых результатов;

- единовременные выплаты по особым случаям (несчастные случаи, болезнь, смерть близких, не более месячного оклада);

- разовые материальные выплаты в связи с награждением сотрудников ОУ.

3.3. Ежемесячная стимулирующая выплата осуществляется молодым специалистам, окончившим учреждения высшего или среднего профессионального образования и впервые принятых в год окончания ими обучения в размере 1.000 руб.

3.4. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы учителя, в которой учтены стимулирующие выплаты.

3.5. Учителя, вновь назначенные на работу, вышедшие на работу из отпуска по уходу за ребенком, вышедшие из неоплачиваемого годичного отпуска в данный отчетный период, надбавку стимулирующего характера не получают.

3.6. Стимулирующая надбавка не устанавливается, если работник привлекался к дисциплинарной ответственности в отчетный период.
3.7.     Стимулирующая надбавка учителям, имеющим больничные листы в отчетный период стимулирующая часть ФОТ оплачивается пропорционально отработанному времени.
