Приложение № _4_ 

к положению об оплате труда работников 

                                                                                                     Отдела образования администрации г.Сорочинска
П О Л О Ж Е Н И Е

о распределении  стимулирующей  части  оплаты труда  руководителей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей (МОУ ДОД)  г. Сорочинска Оренбургской области

1. Общее  положение
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок назначения надбавок стимулирующего характера руководителям учреждений дополнительного образования детей  г.Сорочинска и критерии оценки результатов их работы

1.2. Положение разработано в целях материального стимулирования руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования детей г.Сорочинска в улучшении качественных показателей, организации, проведении, обеспечении и развитии образовательного процесса и повышение его эффективности, развитии творческой активности и инициативы  при выполнении  поставленных задач, успешного и  добросовестного исполнения должностных обязанностей. 

1.3. Правовой основой для установления стимулирующих надбавок являются следующие нормативные документы:

- Трудовой кодекс РФ;

- Закон РФ «Об образовании»;

- Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей;

- Положение от оплате труда работников Отдела образования администрации г.Сорочинска.

1.4. Устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- ежемесячные выплаты за эффективную инновационную деятельность, высокие результаты и качество выполняемых работ по итогам квартал;

- разовые выплаты по случаю юбилея (55,60,70,80,90 лет) и в чрезвычайных случаях (несчастные случаи, болезнь, смерть и пр.);

- единовременные выплаты по итогам года, за выполнение особых заданий.

1.5. Размер надбавки устанавливается в процентах индивидуально к должностному окладу руководителя МОУ ДОД.

1.6. Размер надбавки определяется Комиссией Отдела образования по распределению стимулирующей части ФОТ на основании критериев оценки результатов работы руководителя муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей.

1.7. Распределение стимулирующего фонда оплаты труда руководителей МОУ ДОД Отдела образования администрации г.Сорочинска производится из средств фонда стимулирования руководителя МОУ ДОД и за счет экономии бюджетных средств.

2. Критерии оценки деятельности руководителей МОУ ДОД
	I. Успешность образовательной деятельности
1. Эффективное планирование о организация образовательного процесса в МОУ ДОД

2. Контроль за исполнением программы развития, плана работы МОУ ДОД

3. Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс

4. Динамика образовательных достижений (количество обучающихся, занявших призовые места в областных, всероссийских конкурсах.

5. Результативность участия в конкурсах:

         - областного уровня

         - российского уровня
	155 баллов
20 баллов

20 баллов

10 баллов

30 баллов

25 баллов

50 баллов

	II. Обеспечение доступности дополнительного образования
1. Обеспечение предельной наполняемости кружков

2. Сохранность контингента кружковцев

3. Результативный контроль за посещаемостью кружков

4. Профилактическая работа с кружковцами из асоциальных семей
	70  баллов
20 баллов

20 баллов

20 баллов

10 баллов

	III. Активная позиция МОУ ДОД в общественной жизни города, области
1. Качественная подготовка и проведение мероприятий, способствующих развитию творческих способностей воспитанников.

2. массовость городских мероприятий

3. Результативное участие МОУ ДОД в областных мероприятиях
	70 баллов
20 баллов

20 баллов

30 баллов

	IV. Эффективная кадровая политика

1. Укомплектованность квалифицированными кадрами

2. Качественный состав педагогических кадров (образования, аттестация и его соответствие региональным показателям).

3. Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов.

4. Организация работы педагогического коллектива по повышению профессиональной квалификации (высокий уровень подготовки заседаний педагогических советов, методическая работа, работа по самообразованию)
5. Создание комфортных условий труда для сотрудников ДОУ
	50 баллов

10 баллов

10 баллов

10 баллов

10 баллов

10 баллов



	V. Создание условий для осуществления образовательного процесса

      1. Наличие лицензии у МОУ ДОД на право ведения образовательной деятельности

      2. Аккредитация ОУ

      3. Отсутствие предписаний пожарных служб (ГНН, Роспотребнадзор, Энергонадзор и др.)

      4. Материально-техническое, ресурсная обеспеченность образовательного процесса и эффективное его использование.

       5. Обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса (температурный, световой режим и пр)

            6. Соблюдение требований по охране труда и правил по технике безопасности.

      7. Эстетические условия оформления ДОУ, групп пребывания детей, наличие ограждения.
	80 баллов

10 баллов

10 баллов

10 баллов

10 баллов

10 баллов

20 баллов

10 баллов



	VI. Эффективность управленческой деятельности
        1. Наличие и качество разработки организационно-правовых документов и ведение номенклатурной документации.

         2. Исполнительская дисциплина (качество ведения документов ОУ, своевременное предоставление материалов)

        3. Уровень решения конфликтных ситуаций

         4. Объемы и законность привлечения внебюджетных средств

         5. Результаты инспекционных проверок и полнота устранения замечаний

         6. Отсутствие больничных листов работников в ОУ


	60 баллов
10 баллов

10 баллов

10 баллов

10 баллов

10 баллов

10 баллов



	ИТОГО
	485 баллов


3. Порядок установления стимулирующих надбавок.

3.1. Распределение стимулирующей части ФОТ фонда  осуществляется Комиссией Отдела образования по распределению стимулирующей части ФОТ и оформляется приказом по ГОО по итогам квартала, учебного года (отчетный период). Общий размер выплачиваемого фонда стимулирования руководителей МОУ ДОД составляет 29 % от ФОТ.

3.2. Неиспользованная часть стимулирующего фонда распределяется на:

- разовые выплаты по случаю юбилея (55,60,70,80,90 лет и т.д.) в размере месячного оклада;

- единовременные выплаты по итогам года, за выполнение особых заданий, за достижение особых результатов;

- единовременные выплаты по особым случаям (несчастные случаи, болезнь, смерть близких, не более месячного оклада);

- разовые материальные выплаты в связи с награждением руководителя  МОУ ДОД.
3.3. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы руководителя, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной руководителя, в которой учтены стимулирующие выплаты.

3.4. Стимулирующая надбавка не устанавливается, если руководитель привлекался к дисциплинарной ответственности в отчетный период.

3.5.     Стимулирующая надбавка руководителя, имеющему больничные листы в отчетный период, оплачивается пропорционально отработанному времени.

3.6.  Сумма выплат стимулирующей части ФОТ определяется в соответствии с количеством баллов, набранных руководителем МОУ ДОД по данному Положению (максимальное количество баллов соответствует 100%).
