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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных, дошкольных образовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования детей и Отдела образования администрации г.Сорочинска Оренбургской области

I. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных, дошкольных образовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования детей и Отдела образования администрации г.Сорочинска Оренбургской области (далее -  положение), разработано в соответствии с постановлением Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 № 420 – п «О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и областных государственных учреждений Оренбургской области» и включает в себя: 

- рекомендуемые минимальные размеры окладов муниципальных общеобразовательных, дошкольных образовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования детей и Отдела образования администрации г.Сорочинска Оренбургской области (далее – учреждения), по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);
- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера работников, а также рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей.
1.2 Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.3. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников учреждений, не относящихся к работникам образования, осуществляется в учреждении применительно к ПКГ по соответствующим видам экономической деятельности.

1.4. Конкретные размеры должностных окладов, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера работников учреждений устанавливаются в каждом учреждении в пределах фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с настоящим положением, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации этого учреждения.

1.5. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.6. Руководители учреждений:
-проверяют подлинники документов об образовании и стаже педагогической работе (работы по специальности, в определенной должности) учителей, преподавателей, других работников, устанавливают им должные оклады;
- ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих  педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу  в том же образовательном учреждении помимо основной работы), тарификационные списки (см. Приложение   № 1);
- несут ответственность за своевременное и правильную оплату труда работников образовательных учреждений в соответствии с действующим законодательством.
1.7. Введение в учреждениях новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.8. В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, должна быть осуществлена доплата до минимального размера оплаты труда за счет, направленных на оплату труда.
1.9. Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный период времени в течении календарного года.

1.10. Размер окладов, повышающих  коэффициенты к окладу, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах, утвержденных предельных объемов ассигнований областного и городского бюджета, которые могут быть использованы на оплату труда.
2. Нормы рабочего времени, нормы

учебной нагрузки и порядок ее распределения

в образовательных учреждениях

2.1.Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлены:

	Должность
	Норма часов за ставку

	1
	2

	Учителя 5-11(12) классов общеобразовательных учреждений (в том числе кадетских школ), общеобразовательных школ-интернатов ( в том числе кадетских школ-интернатов), образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, оздоровительных образовательных учреждений санаторного типа для детей нуждающихся в длительном лечении, специально учебно-воспитательных учреждений открытого и закрытого типа, образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, межшкольных учебных комбинатов, учебно-производственных мастерских  
	18 часов в неделю

	Педагоги дополнительного образования
	18 часов в неделю 

	Тренеры-преподаватели (старшие тренеры-преподаватели) образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля
	18 часов в неделю 


	Учителя иностранного языка дошкольных образовательных учреждений
	18 часов в неделю

	Учителя 1-4 классов общеобразовательных учреждений
	20 часов в неделю

	Норма  часов педагогической работы за ставку заработной платы

	Учителя-дефектологи и учителя-логопеды
	20 часов в неделю

	Музыкальные руководители и концертмейстеры
	24 часа в неделю

	Инструкторы по физической культуре, воспитатели в школах-интернатах, детских домах, группах продленного дня общеобразовательных учреждений
	30 часов в неделю

	Воспитатели дошкольных образовательных учреждений, дошкольных групп общеобразовательных учреждений и общеобразовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, учреждений дополнительного образования детей 
	36 часов в неделю


Продолжительность рабочего времени тренеров-преподавателей и старших тренеров-преподавателей, оплата труда которых осуществляется по нормативам оплаты труда за подготовку одного обучающегося (занимающегося), регулируется в зависимости от максимального количества часов учебно-тренировочной работы в неделю, установленного для каждого занимающегося по видам спорта, периодов и задач его подготовки, возможного объединения занимающихся в группы и т.д.

2.2. За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере.

Ставки заработной платы работников, перечисленных в п. 2.1, устанавливаются исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями). При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

дежурствами в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

2.3. Продолжительность рабочего времени помощников воспитателей и младших воспитателей образовательных учреждений для воспитанников с, недостатками умственного развития, поражением центральной нервной системы с нарушением психики; а также специалистам (дефектологии, психологии, логопедии и др.) психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий составляет 36 часов работы в неделю.

2.4. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками воспитателей, младшими воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.

2.5. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в случае: 

- учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;
2.6. Учителям общеобразовательных учреждений, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с нагрузкой, установленной при тарификации, до конца учебного года выплачивается:

- заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

- заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить педагогической работой;

- заработная плата, установленная при тарификации, если при тарификации учебная нагрузка была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить педагогической работой.

Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера оплаты труда и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее чем за два месяца.

2.7. Объем учебной нагрузки учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск с тем, чтобы определить, в каких классах и с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебном году.

При установлении учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем  сверх  9  часов,  определяется органом управления образованием по подчиненности образовательного учреждения, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, - самим образовательным учреждением.

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) возможно только в случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

Применительно к данному порядку устанавливается учебная нагрузка  работников учреждений дополнительного образования детей.

2.8. Верхнего предела объема учебной нагрузки (педагогической работы), который может быть установлен учителям, преподавателям и другим педагогическим работникам в том же образовательном учреждении, не установлено.

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни, за исключением учреждений дополнительного образования детей, не планируется.


2.9. Педагогическим работникам, не предусмотренных в п. 2.1. настоящего Положения, выплачиваются должностные оклады при следующей продолжительности рабочего времени:

	Должность
	Норма часов за ставку

	1
	2

	Старшие воспитатели дошкольных образовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования детей 
	36 часов в неделю

	Педагоги-психологи, методисты (старшие методисты), социальные педагоги, педагоги-организаторы, мастера производственного обучения, старшие вожатые, инструкторы по труду образовательных учреждений
	36 часов в неделю

	Преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности,  допризывной подготовки) общеобразовательных учреждений
	36 часов в неделю

	Инструкторы-методисты (старшие инструкторы-методисты) образовательных учреждений дополнительного образования  детей спортивного профиля
	36 часов в неделю


2.10. Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в пунктах 2.1 - 2.3, составляет 40 часов в неделю.

3. Порядок исчисления заработной платы

(тарификация)

3.1. Месячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или нескольких). Продолжительность  работы  по  совместительству  в  течение  месяца  устанавливается  по  соглашению  между  работником  и  работодателем,  и по  каждому  трудовому  договору  она  не  может  превышать:

- для  педагогических  работников  (в  том  числе  тренеров – преподавателей,  тренеров)  половины  месячной  нормы  рабочего  времени,  исчисленной  из установленной  продолжительности  рабочей  недели;

- для  педагогических  работников (в том  числе  тренеров – преподавателей,  тренеров),  у  которых  половина  месячной  нормы  рабочего  времени  по  основной  работе  составляет  менее  16  часов  в  неделю  -  16  часов  работы  в неделю.

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год. В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, то тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям.

3.2. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений (классов очного обучения, групп заочного обучения) в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий.

3.3. Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость учащихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100% часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80% от этого объема часов. Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80% от фактической нагрузки на начало каждого полугодия, и деленной на установленную норму часов в неделю.

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.

3.4. Месячная заработная плата учителей и других педагогических работников за работу по индивидуальному обучению больных детей-хроников на дому, а также за проведение занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, определяется в порядке, предусмотренном в п. 4.1 настоящего Положения.

3.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в т.ч. занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.
Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

4. Порядок и условия почасовой оплаты труда

4.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

- при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, установленной в соответствии с п. 3.1 при тарификации;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы  в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной (шестидневной)  рабочей неделе и делении полученного результата на 5 (6) (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

4.2. Часы преподавательской работы, данные сверх установленной годовой учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки. Эта оплата производится помесячно или в конце учебного года.
Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствующих работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года также только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки, установленной при тарификации.

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала производится перерасчет средней заработной платы преподавателей исходя из уточненного объема  учебной нагрузки в порядке, предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу  в течении учебного года.
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
5. Порядок определения должностного оклада работников образовательных учреждений.

5.1. Размеры должностных окладов работников образовательных учреждений устанавливаются на основе базовой единицы, с учетом базового коэффициента и повышающих коэффициентов.

5.2.  Должностной оклад (ставка заработной платы) рассчитывается по формуле:

До = Бе х Бк х (1 + Кст + Ккв + Ксп + Кут + Купр), где:

До ( должностной оклад (ставка заработной платы);

Бе ( базовая единица;

Бк ( базовый коэффициент.

Повышающие коэффициенты:

Кст ( коэффициент стажа педагогической работы;

Ккв ( коэффициент квалификации (за наличие почетных званий Российской Федерации, ученых степеней, квалификационных категорий);

Ксп ( коэффициент специфики работы;

Кут ( коэффициент условий труда (за неблагоприятные условия труда, работу в сельской местности);

Купр ( коэффициент масштаба и уровня управления.

5.3.  Коэффициент масштаба и уровня управления устанавливается для руководящих работников общеобразовательных учреждений в соответствии с группой по оплате труда руководителей, к которой отнесено общеобразовательное учреждение.

5.4. Коэффициент стажа педагогической работы руководителям общеобразовательных учреждений, их заместителям   не устанавливается.

5.5. При установлении коэффициента квалификации при наличии нескольких оснований коэффициент квалификации устанавливается по каждому из оснований.

5.6.Порядок определения базового коэффициента.

5.6.1.   Базовый коэффициент определяется по формуле:

Бк = (1 + К) : 2, где:

К ( показатель отклонения фактической наполняемости классов от базовой наполняемости классов (далее – показатель К).

К определяется по формуле: К = ФН кл: БН кл, где:

ФН кл ( фактическая наполняемость классов.

Для руководителей, их заместителей за значение ФНкл принимается фактическая средняя наполняемость классов по общеобразовательному учреждению.

БНкл ( базовая  наполняемость  классов.
5.6.2. Базовая наполняемость классов:

 - 25 учащихся – в общеобразовательных учреждениях, расположенных в городах и поселках городского типа;

- 14 учащихся – для общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности;

- 12 учащихся – в коррекционных классах общеобразовательных учреждений, расположенных в городах, поселках городского типа и сельской местности.

- 20 детей – в ДОУ по дошкольным группам,15 детей- вДОУ по ясельным гр

-15 детей во внешкольных учреждениях

  5.6.3. Базовый коэффициент определяется по состоянию на начало соответствующего учебного года ( 1 сентября. В случае изменения численности обучающихся в общеобразовательном учреждении на конец  соответствующего финансового года более чем на 10 процентов от численности обучающихся на начало учебного года, значение базового коэффициента пересчитывается в соответствии с настоящим пунктом.

5.6.4. Средняя фактическая наполняемость классов по общеобразовательным учреждениям рассчитывается путем деления фактической численности обучающихся в учреждении на фактическое число классов.

5.6.5. Размер фактической средней наполняемости классов и размер базового коэффициента определяется с точностью до двух десятичных знаков после запятой. 

5.6.6. Для специалистов (кроме учителей) при определении значения К берется средняя наполняемость классов по общеобразовательному учреждению, если специалист работает со всем контингентом обучающихся в общеобразовательном учреждении, либо средняя наполняемость класса по той группе классов, с которой работает данный специалист.

5.6.7. Для учителей при определении значения К берется фактическая наполняемость  класса,  в котором преподает данный учитель. 

        Если учитель ведет часы в нескольких классах с разной наполняемостью по одному предмету  для определения значения К используется среднее значение наполняемости по классам, в которых преподает учитель.

5.6.8. Для учителей  иностранного языка,  трудового обучения, физической культуры, информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) в случае деления класса на две подгруппы для определения значения показателя К используется полная фактическая численность учащихся данного класса для каждого учителя, ведущего обучение в подгруппе. 

5.6.9. Для учителей, ведущих индивидуальное (надомное) обучение учащихся, для определения значения показателя К  используется наполняемость того класса, в который зачислен данный учащийся.

5.6.10. Для воспитателей групп продленного дня для определения значения показателя К используется фактическая наполняемость группы.

5.6.11. Для учителей, ведущих кружковую работу для определения значения показателя К используется фактическая численность учащихся в кружке и ее отклонение от базовой наполняемости  класса.
5.7. Все повышающие коэффициенты  начисляются на основной должностной  оклад, определяемый    как произведение базовой единицы на базовый коэффициент.

5.8. Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения сметы доходов и расходов, а также в результате проведения мероприятий по оптимизации штатного расписания учреждения, направляется на выплаты стимулирующего характера работников за показатели качества и результативности, оказание отдельных видов единовременной материальной помощи в соответствии с коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами.

5.9. Объем средств, направляемых  на оплату труда руководителей и специалистов общеобразовательных учреждений за счет средств субвенции на реализацию государственного стандарта общего образования в соответствии с  законом Оренбургской области об областном бюджете на очередной финансовый год и средств муниципальных бюджетов, не подлежит сокращению, за исключением случаев реорганизации, ликвидации учреждения и сокращения объемов предоставляемых услуг.
5.10. К заработной плате руководителей и специалистов общеобразовательных учреждений применяется районный коэффициент в размере 15 процентов, за исключением материальной помощи.

5.11. Вакантные должности рассчитываются исходя из средней величины должностного оклада, сложившегося в общеобразовательном учреждении и средних размеров повышающих коэффициентов, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера.

5.12. Изменение размеров должностных окладов производится:

 - при увеличении стажа работы – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении или со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение размера заработной платы;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссии;

- при присвоении почетного звания, ученой степени – со дня вынесения решения.

5.16. При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период его пребывания в ежегодном или другом отпуске, а также в период временной нетрудоспособности изменение размера оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6. Условия оплаты труда педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала

6.1. Минимальные размеры окладов педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным   квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 5.05.2008 г. №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая  2008 г. № 11731):

	Профессионально-квалификационные группы
	Квалификационный уровень
	Должности,   отнесенные к  квалификационным  уровням
	Размер оклада

(руб)

	Педагогические работники
	1
	Инструктор по труду; инструктор по  физической культуре; музыкальный  руководитель; старший вожатый
	2600

	
	2
	Инструктор-методист; концертмейстер;  педагог дополнительного образования;  педагог-организатор; социальный педагог;  тренер-преподаватель
	2700

	
	3
	Воспитатель; мастер производственного  обучения; методист; педагог-психолог;  старший инструктор-методист; старший  педагог дополнительного образования;  старший тренер-преподаватель
	2800

	
	4
	Преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности  жизнедеятельности; руководитель  физического воспитания; старший  воспитатель; старший методист  учитель; учитель-дефектолог;  учитель-логопед (логопед)
	2900

	Работники УВП

	Первого уровня
	1
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь  учебной части
	2100

	Второго уровня
	1
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	-

	
	2
	Диспетчер образовательного учреждения;  старший дежурный по режиму
	-

	Руководители структурных подразделений
	1
	Заведующий (начальник) структурным  подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной  (учебно-производственной) мастерской и  другими структурными подразделениями,  реализующими общеобразовательную  программу и образовательную программу  дополнительного образования детей
	3200

	
	2
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим  общеобразовательную программу и  образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий,  директор, руководитель, управляющий):  кабинета, лаборатории, отдела, отделения,  сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной)  мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного  учреждения (подразделения) начального и  среднего профессионального образования  ; старший мастер образовательного  учреждения (подразделения) начального  и/или среднего профессионального  образования
	3200

	


6.2. Педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам:
- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;
- повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию.

Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего учебного года (с 1 сентября текущего года). 
6.3.  Повышающий   коэффициент   к   окладу   за   выслугу   лет
устанавливается педагогическим работникам учреждения в зависимости от уровня образования и стажа педагогической работы. 

Размер повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет педагогическим работникам составляет:

1. высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы :

- более 20 лет – 0,25;

- от 10 до 20 лет – 0,2;

- от 5 до 10 лет – 0,15;

- от 0 до 5 лет – 0,1;

2. среднее профессиональное  образование и стаж педагогической работы:

- более 20 лет – 0,2;

- от 10 до 20 лет – 0,15;

- от 5 до 10 лет – 0,1;

- от 0 до 5 лет – 0,05.

Применение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

6.4. Повышающий коэффициент к окладу педагогическим работникам устанавливается за квалификационную категорию.
Размеры повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию составляет:

- при наличии высшей квалификационной категории – 0,55;

- при наличии первой квалификационной категории – 0,45;

- при наличии второй квалификационной категории – 0,25.

        Дополнительно, по решению руководителя учреждения,   может устанавливаться повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию работникам, которым присвоена ученая степень по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподавательских дисциплин) или присвоено почетное звание «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный художник» и иные.

           Размеры повышающего коэффициента к окладу за ученую степень:

          доктор наук – 0,4;

          кандидат наук – 0,2;

          за звание «Заслуженный» - 0,2.
6.5. С учетом условий труда педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 10 положения.
6.6. Педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой 11 положения.

6.7. Производить оплату труда высококвалифицированным специалистам, привлекаемым для проведения отдельных учебных занятий с применением  почасовой оплаты труда и повышающих коэффициентов:

- профессор, доктор  наук –  коэффициент 0,4;

- кандидат наук  – коэффициент 0,2.

7. Условия оплаты труда работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

7.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются на основе отнесения их квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Приказом Минздравсоцразвития России № 248н от 29 мая 2008г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	работники учреждения,  по профессиям рабочие

первого уровня

	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик, младший обслуживающий персонал, сторож, дворник, оператор газовой котельной, кухонный работник, машинист по стирке белья; кастелянша; кладовщик; подсобный рабочий кухни
	2000

	
	2
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене) 
	-

	работники учреждения,  по профессиям рабочие

второго уровня
	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: рабочий по комплексному обслуживанию здания; лаборант; повар; заведующий хозяйственной частью; уборщица.
	2400

	
	2
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: секретарь учебной части; младший воспитатель; столяр-плотник. 
	2600

	
	3
	 библиотекарь; учитель-логопед; зав.столовой; социальный педагог; шеф-повар; водитель автомобиля (8,9,10 разряды)
	2800


7.2. При установлении условий оплаты труда рабочим согласно штатного расписания применяются повышающие коэффициенты к окладам:
- персональный повышающий коэффициент к окладу:

- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами начальником Отдела образования администрации г.Сорочинска.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада рабочего на повышающий коэффициент. Выплата по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на календарный год.

7.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности  при выполнении поставленных задач и других факторов.

7.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается всем рабочим в зависимости от общего количества лет, проработанных в образовательных учреждениях.
7.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера,  предусмотренные главами 10 и 11  положения.
7.6. Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационную категорию устанавливаются на 5 лет со дня издания приказа Отдела образования о присвоении квалификационную категорию. За 3 месяца до окончания срока действия квалификационной категории работник может письменно обратиться в аттестационную комиссию для прохождения аттестации в установленном порядке, а аттестационная комиссия обязана рассмотреть материалы на присвоение квалификационной категории в течении трех месяцев со дня их получения. В случае уважительной причины по представлению руководителя учреждения срок аттестации может быть перенесен на 3 месяца, в течении которых работнику выплачивается оклад с учетом его квалификационной категории. В случае отказа специалиста от прохождения очередной переаттестации, присвоенная ранее квалификационная категории утрачивает силу с момента истечения 5-летнего срока ее присвоения.
         
8. Условия оплаты труда  руководителя учреждения  и его заместителей 

8.1.  Должностной оклад руководителя  образовательного учреждения определяется трудовым договором. Размер должностного оклада руководителя устанавливается в соответствии с  постановлением Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 № 420 – п «О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и областных государственных учреждений Оренбургской области», постановлением администрации г.Сорочинска от 06.02.2009 г. № 3-п «О введении новой системы оплаты труда работников органов местного самоуправления и работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования город Сорочинск Оренбургской области». 

8.2. Заработная плата руководителя образовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения и группы оплаты труда по следующей формуле:



ЗПР = ЗП прср * К, где:

ЗПР – заработная плата руководителя образовательного учреждения;
ЗПпрср – средняя заработная плата работников основного персонала; 

К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда для руководителей образовательных учреждений:


1 группа – коэффициент 1,7


2 группа – коэффициент 1,5


3 группа – коэффициент 1,3


4 группа – коэффициент 1,2

8.3. Распределение по группам оплаты труда руководителей образовательного учреждения осуществляется в зависимости о т объемных показателей образовательного учреждения (контингент учащихся, количество работников, наличие компьютерных классов и т.д. (Приложение 11)
8.4.  Размеры окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 20% ниже оклада руководителя.
8.5. Коэффициент, установленный по группам оплаты труда для заместителей руководителя образовательного учреждения составляет:


1 группа – коэффициент 1,5


2 группа – коэффициент 1,3


3 группа – коэффициент 1,1


4 группа – коэффициент 1,0

8.6.Наличие высшего образования  является необходимым условием приема на должность руководителя в общеобразовательное учреждение, а для специалиста – наличие среднего профессионального образования.

8.7. Руководителям и специалистам общеобразовательного учреждения при наличии у них почетного звания или ученой степени повышается оклад по основной должности и ставка, выплачиваемая за педагогическую работу.

8.8. Руководителям и специалистам общеобразовательных учреждений, имеющим звание «Заслуженный учитель» и др. и при наличии у них ученой степени применяется повышающий коэффициент как за почетное звание, так и за ученую степень. 

8.9. С учетом условий труда руководителю учреждения и его
заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 10 положения.

        8.10. Премирование руководителя учреждения осуществляется с
учетом результатов деятельности учреждения, в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, за счет стимулирующего фонда учреждения, но не более 5 процентов.

Размеры  премирования руководителя учреждения, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются Положением о распределении стимулирующей части оплаты труда руководителя образовательного учреждения (Приложение 2).
8.11. Заместителям руководителя учреждения выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой 11 положения.
9.  Условия оплаты труда медицинских, библиотечных и других работников учреждений, не относящихся к работникам образования

9.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников учреждения, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 6 августа 2007 г. № 526  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»:
	ПКГ
	Квалификационный уровень
	Должности,   отнесенные к  квалификационным  уровням
	Размер оклада

(руб)

	Средний медицинский и фармацевтический персонал
	1
	Инструктор по лечебной физкультуре
	-

	
	2
	Медицинская сестра диетическая, лаборант
	       -

	
	3
	Медицинская сестра, старшая медсестра
	2900

	
	4
	Зубной врач,  фельдшер, медицинская сестра процедурная, по массажу
	 - 

	Врачи и провизоры
	2
	Врачи-специалисты
	3400


9.2. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников учреждения, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом от 31 августа 2007 г. № 570  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	ПКГ
	Квалификационный уровень
	Должности,   отнесенные к  квалификационным  уровням
	Размер оклада

(руб)

	Среднего звена
	
	Зав. костюмерной, зав. билетными кассами, аккомпаниатор, культорганизатор, ассистент
	 -

	Ведущего звена
	
	Художник-модельер, художник-конструктор, художник-декоратор, библиотекарь, звукооператор, кинооператор, концертмейстер, редактор (музыкальный, по репертуару)
	2000

	Руководящего состава
	
	Режиссер, директор, балетмейстер, хормейстер, звукорежиссер, кинорежиссер, завотделом, зав. библиотекой
	2800


9.3. Положением об оплате труда работников учреждения предусмотрено установление работникам учреждения повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет.
Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 
Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего учебного года (с 1 сентября  текущего года). 
9.4.   Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет
устанавливается работникам учреждения от общего количества лет проработанных в данной должности.

Работникам образовательных учреждений с учетом наличия необходимых финансовых средств может быть установлена надбавка за выслугу лет в следующих размерах:

Работникам со средним специальным образованием:
При выслуге лет от 0 до 5 лет – 0,05

При выслуге лет от 5 до 10 лет – 0,1

При выслуге лет от 10 до 20 лет – 0,15

При выслуге лет свыше 20 лет – 0,2

Работникам с высшим образованием:

При выслуге лет от 0 до 5 лет – 0,1

При выслуге лет от 5 до 10 лет – 0,15
При выслуге лет от 10 до 20 лет – 0,2
При выслуге лет свыше 20 лет – 0,25
9.5.    С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим данные должности,   устанавливаются   выплаты   компенсационного   характера, предусмотренные главой 10 положения.
9.6. Данным работникам, занимающим должности служащих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой 11 положения.
10. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера


Доплата – выплата к должностным окладам и тарифным ставкам (окладам), носящая компенсационный характер за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, особенностями трудовой деятельности и характером отдельных видов труда.


Доплаты за условия труда включаются в тарифные ставки (оклады) при всех расчетах, связанных с оплатой труда.

10.1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных: 

10.1.1. За работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере 35% оклада за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра).

10.1.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день указанная работа компенсируется ему предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.

Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных законодательством, оплачивается не менее чем в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам, - в размере не менее двойной часовой или дневной ставки;
- работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, - если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае, работа  в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

10.1.3. За работу с вредными и тяжелыми условиями труда оплата труда устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, на основании перечня работ с вредными и тяжелыми условиями труда, на которые устанавливаются  доплаты  до 12 % (приложение №8).

10.1.4. Воспитателям, помощникам воспитателей, младшим воспитателям за переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемую за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, производится доплата: не менее чем в полуторном размере - за первые два часа работы и не менее чем в двойном размере - за последующие часы работы.

10.1.5. Работникам детских оздоровительно-образовательных летних лагерей за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени производится доплата в размере 15% ставки заработной платы (должностного оклада).


10.2. Доплаты за дополнительную работу


10.2.1. Размеры доплат и перечень видов дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в круг основных обязанностей работников, определяются Отделом образования администрации г. Сорочинска в пределах средств, направляемых на оплату труда.


В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в основные должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с образовательным процессом,  могут включаться: классное руководство, проверка письменных работ; руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями; обслуживание вычислительной техникой; исполнение обязанностей зав. мастерскими; организацию трудового обучения в школах; зав.библиотеками за работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества экземпляров учебников; компенсационные выплаты на обеспечение книгоиздательской продукции и периодическими изданиями, вознаграждения педработникам – выполняющим функции классного руководителя в общеобразовательных школах.

Размеры доплат к ставкам и окладам работников образования составляют:

1. Учителям за классное руководство:1-4 классов – 15 %; 5-11 классов – 20 %. 

2. Учителям за проверку письменных работ от педагогической нагрузки по русскому языку, родному языку и литературе – 15%; по математике – 10%; по иностранному языку учителям 2-11 классов – 10% от педагогической нагрузки, черчение – 10%.

3. Учителям за заведование  аттестованными учебными кабинетами (лабораториями) в школах  – 10 %;

4. Преподавателям за руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями  - школьные метод объединения – 10%; городские метод объединения – 15%; за элективные курсы – 15%; за углубленное изучение предметов и экспериментальные площадки – 15%; зав.отделами во  внешкольных учреждениях (при наличии 10 однотипных кружков) – 30%.

5. Учителям за заведование учебно-опытными участками (теплицами – при наличии участия до 1 га – 20%, свыше 1 га  – 25 %). 

6. Учителям за исполнение обязанностей мастера (заведование учебными мастерскими) – 20 % простые и 35% при наличии комбинированной мастерской в школах.

7. Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах с количеством классов- комплектов от 10 - 19 – 35 %; от 20 - 29 – 50 %; от 30 и более – 100 %.

8. Учителям или зав.библиотекой  за работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества экземпляров учебников в школах (3500 экз. и более) –  20 %;

9. Надбавки директорам общеобразовательных школ – 1500 руб. в месяц.
10. Руководителям дошкольных и внешкольных учреждений – 500 руб в м-ц.

11. Надбавки учителям, имеющим звание «Заслуженный учитель», - 120 руб. в месяц.

12. Надбавки молодым специалистам, работающих в общеобразовательных школах первые 2 года непосредственно после окончания вузов или ссузов – 120 руб. в месяц  до аттестации их на категорию.

13.  Надбавки руководителям методических кабинетов – 1200 руб. 
14. Надбавки методистам методических кабинетов, юристу – 35% в месяц 
15. Надбавки педагогу-психологу и социальному педагогу – 15% в месяц.

16. Надбавки учителю-логопеду, воспитателям логопедической группа, зав.детсадов имеющих более 2х гр. логопедич. – 20% в месяц, младшим воспитателям – 15% в месяц.

17. Компенсационные выплаты на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями – 100 руб. в месяц (педагогическим работникам образовательных учреждений, в том числе и руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом).

18. Вознаграждения педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя в общеобразовательных школах, до 25 чел. в классе – 40 руб. за каждого ученика; свыше 25 чел. в классе – 1000 руб.      Согласно наполняемости на 1 сентября текущего года.

10.3. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников:

10.3.1. Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

10.3.2. При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.

10.3.3. Размеры  доплат за совмещение профессии (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ; выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается руководителем образовательного учреждения по соглашению сторон и максимальными размерами не ограничиваются.

11. Стимулирующие выплаты 


11.1. Работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право устанавливать различные системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок  с учетом мнения выборного профсоюзного органа, которые закрепляются в коллективном договоре, локальном акте образовательного учреждения.


За высокую результативность работы, качество работы, напряженность, интенсивность труда устанавливаются надбавки. 


Надбавка – стимулирующая выплата к тарифной части, носящая постоянный или временный характер (за ненормируемый рабочий день, стаж работы, за   квалификационную категорию и др.)

11.2. Руководителям муниципальных образовательных учреждений, руководителям  и  методистам   методических  кабинетов, юристу, директору ИПЦ, педагогическим работникам, младшему обслуживающему персоналу образовательных учреждений и Отдела образования администрации г. Сорочинска устанавливаются надбавки стимулирующего характера к должностному окладу в  размере, определяемом решением Городского совета ежегодно.
11.3. Педагогам, осуществляющим работу в старшем звене (10-11 классы), предусмотрена выплата стимулирующего характера  в размере 20% от оплаты труда в данных классах.
11.4. В целях усиления материальной заинтересованности и повышения ответственности работников за выполнение уставных задач, своевременное и качественное выполнение ими своих трудовых обязанностей, укрепления и развития материально-технической базы, повышение качества образовательного процесса, закрепления высококвалифицированных кадров работодатель имеет право устанавливать различные системы премирования с учетом мнения выборного профсоюзного органа, которые закрепляются в положении или других локальных актах.
11.5. Работнику оказывается материальная помощь в случаях и в размере, закрепленных в коллективном договоре (в случае смерти работника, членов его семьи, болезни, операции, выхода на пенсию, юбилейными датами и т.д.).
11.6. Отдел образования ежегодно утверждает примерные показатели стимулирования подведомственных учреждений за количество, интенсивность и качество труда (см.Приложение 2-7).

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом руководителя учреждения. Конкретный размер каждой надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.
12. Порядок определения стажа педагогической работы

12.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании справок,  оформленных надлежащим образом, за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

12.2. В стаж педагогической работы засчитывается:

- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно приложению 9 к настоящему Положению;

- время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования - в порядке, предусмотренном приложением 10 к настоящему Положению.

Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении п. 2 приложения 4 к настоящему Положению, понимается работа в образовательных и других учреждениях, предусмотренных в приложении 9 к настоящему Положению.
12.3. время обучения (с отрывом от производства) в высших, средне-специальных учебных заведениях и приравненных к высшим, средне-специальным учебным заведениям.

Лицам, не имеющим  педагогического образования, время обучения в высших и средне-специальных учебных заведениях зачисляется в стаж педагогической работы, если непосредственно предшествовавшая этим периодам педагогической деятельности по основному месту работы в общесреднем учебном заведении, дошкольном, внешкольном учреждении продолжалась до поступлений в вуз им средне специальное учебное заведение не менее – 9 месяцев. 

