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Положение

о муниципальной тьюторской  площадке
I.  Общие положения.
1.1.Муниципальная тьюторская площадка создаётся на основании приказа начальника Управления образования администрации Сорочинского городского округа и является временной структурой, осуществляющей подготовку творчески работающих педагогов для работы в качестве  тьюторов в общеобразовательных организациях. На 2016– 2017 учебный год определена работа тьюторских площадок  по направлениям:

- «Организация дистанционного обучения учащихся» ;

- «Подготовка учащихся к итоговой аттестации в форме ЕГЭ»; 

- «Современный урок – основа ФГОС второго поколения».
1.2. Координирует деятельность  муниципальных тьюторских площадок МКУ "Городской методический центр". 
II. Цель и задачи деятельности стажировочной площадки.
2.1. Целью деятельности  муниципальной тьюторской  площадки является создание условий для становления у участников обучения тьюторской позиции в образовании  и практическая подготовка к осуществлению тьюторского сопровождения деятельности педагогов. 
 2.2. Основные задачи:

-создать условия для формирования и совершенствования профессиональных компетентностей педагогов посредством включения их в практическую деятельность; 
-обеспечить деятельность тьюторской площадки на принципах сетевого взаимодействия;
- разработать и реализовать на базе школ   округа  тьюторские практики по основным направлениям деятельности;
-«Организация дистанционного обучения учащихся»;

«Подготовка учащихся к итоговой аттестации в форме ЕГЭ»; 

-«Современный урок – основа ФГОС второго поколения», 

III. Организация деятельности тьюторской площадки.
3.1. Руководитель  муниципальной  тьюторской площадки   назначается  из числа педагогов, активно внедряющих инновационные педагогические технологии и выпускники которого показывают стабильно высокие результаты  на итоговой аттестации и при сдачи ЕГЭ. 
3.2. В своей  деятельности  он  руководствуется настоящим  Положением,  текущим планом работы площадки и выполняет следующие функции:
- осуществляет разработку плана деятельности площадки на текущий учебный год;
- определяет состав сотрудников площадки, обеспечивает их качественную подготовку к проведению открытых уроков или мастер классов;
- обеспечивает эффективное использование  педагогами новых педагогических технологий ; 

- обеспечивает мониторинг деятельности тьюторской площадки;
- составляет  отчетно - аналитическую  документацию  по  итогам  работы тьюторской площадки в учебном году. 
3.3. Педагоги тьюторской площадки:
 - участвуют в формировании плана  мероприятий, осуществляемых в рамках деятельности  площадки;
 - организуют аналогичные занятия по темам образовательной технологии в общеобразовательной организации, выступая в роли тьютора; проводят мастер- классы и открытые уроки;

 - участвуют в мониторинге результатов деятельности муниципальной тьюторской  площадки .
3.4. План деятельности тьюторской площадки должен содержать следующие разделы:
 - цель, задачи, основные направления инновационной деятельности, по которым будет осуществляться обучение, перечень основных мероприятий и прогнозируемые результаты;
- механизм деятельности тьюторской  площадки;
- ресурсное обеспечение деятельности площадки;
 - комплекс мероприятий на год и формы их проведения;
 - список ответственных за реализацию мероприятий;
 - сроки исполнения мероприятий;
-мониторинг деятельности тьюторской площадки.

IV. Планово-отчетная деятельность тьюторской  площадки.  
4.1. Муниципальная тьюторская площадка предоставляет информацию - отчёт о своей деятельности по завершению учебного года. Формы отчета о деятельности площадки предполагают:  предоставление аналитического материала о работе за учебный год и интеллектуальный продукт - методические материалы (методические рекомендации, разработки уроков, мастер классов и пр.)  

V. Прекращение деятельности тьюторской площадки.

5.1. Прекращение деятельности тьюторской площадки осуществляется на основании приказа начальника  Управления  образования  в случаях: 
-окончание срока реализации мероприятия, в рамках реализации которого действует тьюторская площадка;
-установление несоответствия реальной деятельности тьюторской  площадки заявленной в отчетах о деятельности, ненадлежащего исполнения принятых на себя функций;

- нецелесообразности ведения данной деятельности. 
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