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                                                                                    Положение

о конкурсе «Учитель года  Сорочинского городского округа»

1. Общие положения.
Муниципальный конкурс профессионального мастерства педагогических работников муниципальных образовательных организаций «Учитель года Сорочинского городского округа » (далее Конкурс) проводится по инициативе администрации и Управления образования Сорочинского городского округа совместно с муниципальным  советом председателей профсоюзных комитетов при участии городского методического центра, педагогической и родительской общественности. 

Для организации и проведения конкурса создается оргкомитет.

2. Цели и задачи конкурса 

Конкурс  призван способствовать:

- повышению престижа педагогической профессии, общественной значимости его труда;

- развитию интереса и формированию у педагогов стимулов к углублению знаний  по педагогике, психологии, валеологии, совершенствованию методики;

- пропаганде передового педагогического опыта творчески работающих педагогов  Сорочинского городского округа;

- выявлению и поощрению наиболее талантливых педагогов, активно и успешно работающих в условиях  модернизации образования.

3.Участники конкурса
В Конкурсе  могут принять участие все желающие педагоги  общеобразовательных организаций Сорочинского городского округа без ограничения возраста, образования, педагогической категории при наличии  педагогического стажа не менее пяти  лет.

Выдвижение кандидатов для участия в Конкурсе  может проходить:

-посредством самовыдвижения;
- педагогическим коллективом общеобразовательной организации;

- методическим объединением педагогических работников;

- группой лиц, непосредственно связанных с  педагогической деятельностью претендента.
Участие в Конкурсе является сугубо добровольным делом педагогического работника, и согласие  претендента на каждом этапе конкурса обязательно.

Для участия в  Конкурсе в оргкомитет представляются следующие документы:

-заявка на участие в Конкурсе;

-справка - объективка на участника   Конкурса;
-портфолио конкурсанта.
4 .Организация, порядок и сроки  проведения конкурса
Конкурс педагогического мастерства  проводится один раз в два года.
При этом устанавливаются следующие этапы и сроки проведения конкурса:

- муниципальный  конкурс с 15 февраля 2016 г. до 29 марта 2016 г.

1 этап – заочный: «Портфолио конкурсанта»  –  до 15.02.16г.
2 этап – заочный: «Интернет – ресурс» - до 05.03.2016г.
3 этап – очный: «Конкурсные  уроки» – с 10.03.16г. по 14.03.2016г.; «Мастер – класс» - с 17.03.2016г. по 21.03.2016г.
4этап - заключительный: «Представление эссе «Моя педагогическая философия»,

 «Школа об учителе» – 29.03.16г.

Структура и содержание этапов конкурса, состав жюри определяются оргкомитетом.

 Заявки на участие в Конкурсе подаются в ГМЦ с 20 по 25 января 2016г.
5. Содержание  муниципального  этапа конкурса

Муниципальный конкурс предусматривает следующие номинации:

1.Представление участниками конкурса в Оргкомитет «Портфолио конкурсанта». Разделы портфолио таковы: 
I.Портрет учителя (фотография, ФИО (полностью), год рождения, должность и место работы, стаж педагогической деятельности; ссылка на Интернет – ресурс; эссе)

II.Профессиональный опыт (описание авторской системы работы учителя по теме самоактуализации, имеющей позитивные результаты, с указанием уровня диссеминации опыта работы по заявленной теме – справка, заверенная либо директором школы, либо руководителем МО).
III.Педагогическая копилка (сценарий урока по типологии уроков системно – деятельностного подхода с аннотацией; сценарий внеурочного занятия по предмету с аннотацией; авторская программа элективного курса с аннотацией; публикации)
Конкурсное задание оценивается заочно.
2. «Интернет – ресурс».
Участники Конкурса размещают не позднее 05.03.2016г. на личном Интернет – сайте, в блоге и т.п. учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие инновационный опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет. Конкурсное задание оценивается заочно.
3.«Открытое занятие». (40 минут)

Проведение конкурсного урока в образовательной организации, определенной для этого оргкомитетом. Оргкомитет согласовывает с участниками возраст детей, содержание урока. Открытый урок должен отражать метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Конкурсное задание оценивается после проведенного открытого занятия.
4. «Мастер – класс».
На проведение мастер – класса отводится 20 минут, ответы на вопросы жюри – 5 минут. Конкурсанты представляют авторскую систему работы, транслируя  её наиболее результативные элементы путём прямого и комментированного показа приёмов, методов (предполагается комментирование видеозаписи уроков, либо демонстрация приёмов на взрослой аудитории и пр.). Конкурсное задание оценивается после проведенного мастер- класса.

5.Представление эссе «Моя педагогическая философия». (Форма презентации  эссе выбирается участником Конкурса.  Время  презентация   не более 5 минут.) 

6.«Школа об учителе »  (Форма презентации   выбирается участником Конкурса.  Время  презентация   не более 7 минут.)

6. Оргкомитет конкурса. Жюри конкурса.

Для организации и проведения каждого этапа конкурса, решения процедурных вопросов, контроля  выполнения Положения о конкурсе создается оргкомитет. 

В оргкомитет могут входить представители  органов  муниципальной власти, Управления образования, методической службы, профсоюзов, педагогической и  родительской общественности.

В компетенцию оргкомитета входят:

-определение формы, места, сроков проведения соответствующего этапа Конкурса;            

 -формирование и утверждение состава жюри;

- определение ответственных за подготовку содержания заданий на всех этапах конкурса;

-формирование состава участников;

-ведение документации конкурса;

-решение организационных вопросов (реклама, связь со средствами массовой информации).

Жюри  создается из числа квалифицированных специалистов  общеобразовательных организаций, специалистов Управления образования и методистов городского методического центра, профсоюзов и родительской общественности.
В компетенцию жюри входят:

- анализ и оценка в баллах представленных материалов деятельности участников конкурса;

- вынесение решений по итогам конкурсных  испытаний;

- представление решений в вышестоящий оргкомитет конкурса.

Решение жюри считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава (50% +  1 голос)

Состав жюри, порядок работы, система судейства и критерии оценки конкурсных испытаний утверждаются оргкомитетом.


7. Решение спорных вопросов

Участники имеют право опротестовать решение жюри, подав апелляцию в оргкомитет. Решение оргкомитета доводится до сведения апеллировавшего и жюри.

8. Награждение участников
Победители и участники Конкурса получают диплом,  награду, определенную оргкомитетом.

Победитель конкурса удостаивается звания «Учитель года Сорочинского городского округа -2016» и рекомендации  на участие в областном  конкурсе профессионального мастерства «Учитель  Оренбуржья».
