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Город  Сорочинск 

на пути к реализации инициативы президента РФ 

«Наша новая школа».
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Укрепление материально-технической базы

Положение материально-технической базы ОУ г.Сорочинска оценивается как удовлетворительное. Физическое состояние зданий, инженерных систем подвержены значительному износу. В большинстве ОУ значительное время не проводился капитальный ремонт. Системы отопления, водоснабжения, канализации приходят в негодность и требуют ремонта или замены.

К началу 2010-2011 учебному году и работе в осенне-зимний период проведены работы по ремонту. Частично отремонтированы инженерные системы в школах №2,3,4,7,117, д/с №5,6,7,8,9,11. Своевременно подготовлены котельные. Проведенная работа в этом направлении позволили без значительных срывов и аварий пройти осенне-зимний период.

Приоритетным направлением деятельности отдела образования и ОУ остается обеспечение безопасного пребывания учащихся и воспитанников. 17 из 19 учреждений оснащены кнопками тревожного вызова. В 2011г.планируется установить кнопки в ЦДТТ и ГСЮН.

В 14 ОУ установлена система АПС и СОЛ. Во всех школах смонтирована система «Стрелец-мониторинг».

Проведены мероприятия по приведению к норме путей эвакуации, выходов, освещения основного и эвакуационного. Всего на противопожарные мероприятия затрачено 2 млн. 500 тыс. руб.

Проводимая значительная работа по обновлению материально-технической базы остается недостаточной для реализации целей и задач концепции модернизации российского образования, внедрения нового федерального стандарта и требует значительных финансовых затрат по приведению материально-технической базы ОУ требованиям сегодняшнего дня.
Обеспечение доступности образования школьников

В 2010-2011 учебном году деятельность отдела образования, ОУ  направлена на реализацию Закона «Об образовании» в части обеспечения прав граждан на получение общего образования и защиты прав и законных интересов обучающихся и их родителей (законных представителей), исполнение других федеральных и региональных нормативных правовых документов по вопросу всеобуча. 

На начало 2010-2011 учебного года функционирует 6  общеобразовательных школ, в которых обучается 3133 учащихся, что на 40 человек  меньше, чем в 2009-2010 учебном году.  В целях социальной поддержки детей, нуждающихся в особой помощи и заботе государства, в городе функционирует специальная (коррекционная) школа-интернат, в которой обучается 81 человек.

Контингент учащихся 1-11 классов в ОУ города на начало учебного года:

[image: image2.emf]3318

95

3173

145

3133

40

2950

3000

3050

3100

3150

3200

3250

3300

3350

3400

3450

2008-2009 2009-2010 2010-2011

Число учащихся 1-11 кл. Уменьшение на (чел)


За последние три года снизилось число учащихся в школах на 280 человек.  Существующая в городе сеть общеобразовательных учреждений пока не располагает возможностью обеспечить обучение всех учащихся в одну смену. Во вторую смену учатся 1119 школьников – 36,0% от общего числа обучающихся.

В целях реализации Закона РФ «Об образовании» в части обеспечения  прав граждан на получение обязательного общего образования отделом образования и образовательными учреждениями города  предоставляется возможность обучающимся достичь необходимого образовательного уровня в избранной ими форме получения образования – очной, экстерната, на дому.
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На протяжении трех последних лет 3-4 % учащихся посещают группы продленного дня (ГПД):
	Учебный год
	Число детей в ГПД
	% от общего числа обучающихся
	Уменьшение на (чел.)

	2008-2009
	5/105
	3,1%
	37

	2009-2010
	3/75
	2,3
	30

	2010-2011
	4/106
	3,3
	31


Организация работы групп продленного дня дает возможность желающим учащимся, особенно из семей социального риска, которых с каждым годом становится больше, находится под присмотром воспитателей в течение дня.

За последние три года успешно освоили программы основного общего и среднего общего образования. 2009-2010уч.г. (11кл. – 98,7% и 9кл. – 99,8%)2010-2011 уч.г. (11кл. – 98,7% и 9кл. – 99,8%).

Число выпускников 11 классов, получивших медали «За особые успехи в учении», за последние три года остается стабильным с 7% в 2009г. до 8,5% в 2010г.

	Учебный год
	Всего медалистов
	% от общего числа выпускников 11 кл.
	Из них

	
	
	
	Золото
	Серебро

	2008-2009
	16
	7% (227)
	6
	6

	2009-2010
	16
	8,6 (186)
	7
	9

	2010-2011
	13
	8,2 (152)
	8
	5


В течение трех  последних лет более половины выпускников 9-х классов продолжили обучение в 10 классе, в стенах родной школы: 

	2008-2009 уч.год 
	2009-2010 уч.год
	2010-2011 уч.год

	231 (57,6%)
	205 (53,2%)
	153 (51,2%)


За последние три года  процент учащихся, оставленных на повторный год обучения, возрастает от 0,1% до 0,2%. 

Результативность обучения учащихся 1-11 классов в общеобразовательных учреждениях  города:

	Учебный год
	Всего второгодников

1-11 кл.
	% от числа учащихся 1-11 кл.
	Из них второгодников

	
	
	
	1-4 кл.
	%
	5-9 кл.
	%
	10-11 кл.
	%

	2008-2009
	7
	0,2
	1
	0,08
	5
	0,2
	1
	0,2

	2009-2010
	10
	0,3
	1
	0,03
	5
	0,1
	4
	0,1

	2010-2011
	7
	0,2
	-
	-
	6
	0,1
	1
	0,01



По итогам 2010-2011 учебного года:

- без второгодников не закончила ни одна школа.


В целях обеспечения прав детей на получение общего образования в городе проводятся следующие мероприятия:

- за каждой общеобразовательной школой закреплены микрорайоны, определены организации, ответственные за учет детей;

- систематически осуществляется учет всех детей школьного возраста:

   
В течение последних лет действия в нашем городе распоряжения главы администрации Оренбургской области от 09.08.2000г. № 905-р «О порядке учета детей школьного возраста» число отчислений, отсева учащихся из школ значительно сократилось, что свидетельствует о сформированной в городе системе работы отдела образования, ОУ совместно со всеми заинтересованными службами, ведомствами, организациями.

	Учебный год
	Всего отчислено уч-ся 1-9 кл.
	% от общего числа уч-ся 1-9 кл.
	Из них

	
	
	
	До 18 лет
	Устроены
	Всего отсев уч-ся 1-9 кл.
	Из них отчислено по причинам

	
	
	
	
	вечер.школ
	ПУ
	
	Не дост поведение
	За успеваемость
	Направлены в колонии
	Устроились на работу
	За длительное не поесещ.

	2008
	0
	
	-
	-
	-
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	2009
	0
	-
	-
	-
	-
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	2010
	1
	0,03
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1 (в розыске)


Организация питания школьников

В системе образования 6 общеобразовательных школ, где обучается 3133 школьников, которые охвачены всеми видами питания. 

На сегодня в школах города используется две формы организации горячего питания: школьная столовая, где приготовление готовых блюд полностью осуществляется в школе (СОШ №1,3,4,117, д/с №5) и в двух школах в буфетах  - раздаточных, куда поступают готовые блюда из кафе «Телец» (СОШ №2,7). С первого сентября стоимость питания составляет от 21 рубля до 26 рублей. (11.45 – дотация, 10-15 руб. - родительская плата). Руководители ОУ проводят работу по привлечению родительских средств для организации горячего питания детей.

Вопросы организации питания детей в школах находятся под постоянным межведомственным контролем отдела образования, Роспотребнадзора, родительской общественности. Проверки осуществляются по вопросам расходования продуктов питания, за соблюдением санитарно-гигиенических требований к организации питания, режима и учета питания, достоверности данных об охвате школьников организованным питанием, проверяются накладные. Во всех ОУ имеются акты проверок – ежемесячные. 

В школах изданы приказы: «Об организации горячего питания уч-ся», «О назначении ответственного за организацию питания», «О создании бракеражной комиссии», «О списочном составе льготного питания». Составлены и утверждены графики приема пищи, графики дежурства учителей и уч-ся. (Положение о частичной компенсации стоимости питания малообеспеченным детям). Итоги проверок, исполнения приказов рассматриваются на заседаниях, совещаниях при администрации.

На объектах школьного питания в городе создана система производственного контроля, который ведется на всех этапах производственного процесса. Все работники ежегодно проходят санминимум. На сегодня заключен договор с центром занятости о повышении квалификации работников пищеблоков школ (2 человека - СОШ №3).

В результате проведенной работы в городе улучшились показатели по охвату уч-ся школ горячим питанием и составили:  СОШ №1 – 89,3%; СОШ №2 – 92,5%; СОШ №3 – 96,7%; СОШ №4 – 81,7%; СОШ №7 – 38%; СОШ №117 – 90,1%.

Всего охват 83,7% (2623 учащихся). ГДП – 106-100%. 2010-2011 уч.год: 1-4 классов – 1343 (97,8%), уч-ся 5-9 классов – 1054 (72,3%), уч-ся 10-11 классов – 226 (74,3%). 

В школьных столовых детям готовят первые, вторые и третьи блюда, дети получают, но недостаточно салатов из свежей капусты, моркови, ежедневно проводится С-витаминизация блюд путем добавления лимона и аскорбиновой кислоты в чай, используется йодированная соль, хлеб «Рябинушка». Дети достаточно получают фруктов.

Все школьные пищеблоки обеспечены централизованным водоснабжением, холодильным и технологическим оборудованием.

Изношенность столовой мебели составляет 15% . Доставка продуктов осуществляется централизованно, специальным транспортом от предприятий, прошедших конкурс на поставку. Имеют сертификаты качества. 

В этом году принята городская целевая программа «Совершенствование организации питания уч-ся в ОУ города на 2011-2013 годы», (Постановление администрации г.Сорочинска №54-п от 14.10.10г.) реализация которой позволит внедрить новые формы и методы обслуживания, поэтапно оснастить современным технологическим оборудованием пищеблоки, консолидировать усилия различных служб, направленных на создания благоприятных условий для сохранения и укрепления здоровья школьников. Вопросы организации горячего питания освещаются на школьных сайтах, страницах «Сорочинского вестника».

Но есть еще ряд проблем и вопросов требующих безотлагательного решения. 

Вопросы организации горячего питания практически во всех школах не находят отражения в протоколах всех уровней родительских собраний и комитетов. Ни в одной школе не обсуждалась сумма родительских средств для организации питания (нет протоколов).

Не проводится работа по обучению детей культуре питания. Нет информационного сопровождения по организации питания.

Нет ни одного факультатива, кружка, направленного на формирование культуры здорового питания. Необходимо приобретение холодильников для СОШ №4,3.

Проблемой остается организация щадящего питания для детей с нарушениями здоровья, т.к. школы работают в две смены, перегружены.
Обеспечение качества образовательных услуг

Одним из приоритетных направлений развития системы образования является реализация конституционного принципа доступности качественного общего образования независимо от места жительства путем обновления содержания общего образования с учетом современных требований, предъявляемых обществом, государством, семьей, личностью к общему образованию. На начало учебного года общеобразовательные программы осваивали 3133 учащихся. В течение года прибыло 80 учащихся, выбыло 77 учащихся, на конец учебного года контингент учащихся составил 3136 человек.  
Итоги успеваемости учащихся.

Процент успеваемости по итогам 2010 - 2011 учебного года  в  среднем по городу  составил 98,9 % (успевает 2928 учащихся), качество знаний 42,5% (2009-2010 учебный год – 42,9 %), (успевает на «отлично» – 237 учащихся, на «хорошо» и «отлично» – 1023 учащихся).

Проводя анализ успеваемости и качества знаний, учащихся СОШ города за 2010-2011 учебный год виден рост успеваемости учащихся, и  повышение  качества знаний учащихся от начала учебного года к его окончанию:
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   Все 13 претендентов на медаль успешно прошли итоговую аттестацию и подтвердили уровень своих знаний, из них 8 золотых и 5 серебряных. 

	№

п/п
	Фамилия, имя, 

отчество выпускника*
	Общеобразовательное 

учреждение 
	Медаль 

(золотая, серебряная)

	2
	3
	4
	5

	1
	Ковальчук Юлия Владимировна
	СОШ №117
	золотая

	2
	Колоколов Дмитрий Сергеевич
	СОШ № 7
	золотая

	3
	Красикова Алина Андреевна
	СОШ №3
	золотая

	4
	Кузнецов Максим Владимирович
	СОШ №3
	золотая

	5
	Лехина Юлия Андреевна
	СОШ №117
	золотая

	6
	Михайлова Анастасия Андреевна
	СОШ №3
	золотая

	7
	Панина Мария Сергеевна
	СОШ №3
	золотая

	8
	Пеннер Анна Андреевна
	СОШ №3
	золотая

	9
	Бердникова Юлия Сергеевна
	СОШ №1
	серебряная

	10
	Бобылева Ксения Игоревна
	СОШ №1
	серебряная

	11
	Суханова Наталья Александровна
	СОШ №1
	серебряная

	12
	Трачук Анастасия Радиевна
	СОШ № 2
	серебряная

	13
	Шамбазова Юлия Расиховна
	СОШ № 4
	серебряная

	золотых медалей: 8

	серебряных медалей: 5


Впервые промежуточная аттестация учащихся 4, 7, 8 классов в 2011 году проходила в форме региональных  экзаменов  в формате, приближенном к ГИА 9 и 11 классов.   Все учащиеся школ города успешно прошли аттестацию в ходе регионального мониторинга, показав достаточный уровень успеваемости и качества знаний.

               Результаты регионального экзамена (комплексная работа) учащихся 4 классов.

	Школа,

предмет
	Русский язык

(макс. бал -14)
	Математика

(макс. бал -16)
	Окружающий мир

(макс. бал -12)

	1
	11
	15
	9

	2
	11
	14,5
	10

	3
	10
	15
	10

	4
	12
	15,5
	10,5

	7
	12
	14,5
	9,8

	117
	11
	13,8
	10,6

	Средний бал по городу
	11,1
	14
	9,9


Результаты регионального экзамена  учащихся 7 классов.

	Школа

предмет
	Математика
	Русский язык

	
	успеваемость
	качество
	успеваемость
	качество

	1
	100
	65
	100
	26

	2
	100
	33
	100
	22

	3
	100
	44
	100
	54

	4
	100
	37
	100
	39

	7
	100
	48
	100
	22

	117
	100
	50
	100
	44

	По городу
	100
	45,5
	100
	34,5


Результаты регионального экзамена  учащихся 8 классов.

	Школа 

предмет
	Математика
	Русский язык

	
	успеваемость
	качество
	успеваемость
	качество

	1
	100
	36
	100
	32

	2
	100
	48
	100
	35

	3
	100
	36
	100
	53

	4
	100
	54
	100
	53

	7
	100
	59,7
	100
	50,8

	117
	100
	17
	100
	33

	По городу
	100
	41,7
	100
	42,8


Итоги государственной аттестации выпускников

В целях построения вертикали единого контроля качества образования школьников в городе  проводится работа по максимальному использованию различных форм внешнего контроля общеобразовательных достижений школьников и внедрению вариативных процедур оценки.
Итоговая аттестация 9 классов.

В 2010-2011 учебном году к итоговой аттестации в новой форме было допущено 316 учащихся (99,7% от общего количества выпускников 9 классов). Всем  вручены аттестаты, из них 5 особого образца (учащимся школы № 3).

Учащиеся школ города показали  высокий уровень качества знаний по ряду предметов  (физика-93,7%,  биология-88,8%, история-77,7%).

Самым популярным предметом по выбору у учащихся стал предмет обществознание (194 участника ГИА). 

Сопоставление результатов экзамена и школьной итоговой оценки:

	Предмет
	Количество участников
	Количество учащихся, понизивших школьные оценки
	Количество учащихся, повысивших школьные оценки
	Количество учащихся, подтвердивших школьные оценки

	Русский язык
	316
	6
	80
	230

	Математика 
	316
	26
	97
	193

	Биология 
	152
	2
	84
	66

	География
	188
	33
	30
	125

	Физика 
	25
	3
	5
	17

	История 
	18
	1
	4
	13

	Информатика и ИКТ
	4
	2
	0
	2

	Английский язык
	6
	0
	0
	6

	обществознание
	194
	32
	48
	114

	химия
	13
	5
	2
	6

	
	1232
	110 (8,9%)
	350 (28,6%)
	772 (62,6%)


Итоговая аттестация 11 классов.

ЕГЭ обеспечивают объективную оценку знаний учащихся, накопленных в течение 11 лет.

Сравнительные данные, полученные в результате анализа результатов ЕГЭ 2011 г. позволяют определить рейтинг выпускников и учителей.

 Средний балл ЕГЭ по городу составил 56,3 б. (2010 г. – 58,7 б.), по области 59,3 б. Учащиеся школ № 2 и  №117 занимают лидирующее положение, учащиеся этих школ показали высокий уровень подготовки. 

Лучшие результаты ЕГЭ – 2011 г. ( 80 б. и более):

	Место; баллы ЕГЭ
	Ф.И. ученика 
	Ф.И.О. учителя; школа
	предмет

	98 б.
	Солдаткина Е.
	Черкасова С.А., СОШ №2
	Русский язык

	92 б.
	Комарова В
	Платонова Л.Н., СОШ № 7
	Русский язык

	
	Солдаткина Е.
	Сенькина Т.В., СОШ № 2
	Обществознание

	
	Шафигин Э.
	Бобылева Т.К., СОШ № 3
	Обществознание

	90 б.
	Лехина Ю.
	Пичужкина Г.С. СОШ № 117
	Русский язык

	
	Салий Е.
	Антипова Е.В. СОШ № 3
	Русский язык

	
	Пеннер А.
	Абрамова В.И. СОШ № 3
	Русский язык

	87 б.
	Таран И.
	Орлова И.В. СОШ № 4
	Русский язык

	
	Усманова З.
	Орлова И.В. СОШ № 4
	Русский язык

	
	Летягина Ю.
	Пичужкина Г.С. СОШ № 117
	Русский язык

	
	Меренкова Д.
	Платонова Л.Н., СОШ № 7
	Русский язык

	
	Чернышева К.
	Платонова Л.Н., СОШ № 7
	Русский язык

	
	Виноградова А.
	Орлова И.В. СОШ № 4
	Русский язык

	86 б.
	Михайлова А.
	Михайлова Э.В. СОШ № 3
	Химия

	
	Меренкова Д.
	Антошкина Н.М. СОШ № 7
	Химия

	
	Кузнецов М.
	Герцева Н.В. СОШ № 3
	Биология

	84 б.
	Ковальчук Ю.
	Пичужкина Г.С. СОШ № 117
	Русский язык

	
	Богомолова Н.
	Мещерина Н.В. СОШ № 4
	Русский язык

	
	Девятайкина Ю.
	Орлова И.В. СОШ № 4
	Русский язык

	
	Кириллов В.
	Орлова И.В. СОШ № 4
	Русский язык

	
	Саакян Е.
	Орлова И.В. СОШ № 4
	Русский язык

	
	Кириллов В.
	Зайцева Н.С. СОШ № 4
	Математика

	
	Пеннер А.
	Лазарева Т.И. СОШ № 3
	Английский язык

	83 б.
	Кузнецов М.
	Михайлова Э.В. СОШ № 3
	Химия

	
	Панина М.
	Бобылева Т.К. СОШ № 3
	Обществознание

	
	Шамбазова Ю.
	Мойченкова Е.В. СОШ № 4
	Обществознание

	81 б.
	Мясоедова Ю.
	Пичужкина Г.С. СОШ № 117
	Русский язык

	
	Стародубцева Д.
	Антипова Е.В. СОШ № 3
	Русский язык

	
	Черемисина Ю.
	Антипова Е.В. СОШ № 3
	Русский язык

	
	Городниченко К.
	Орлова И.В. СОШ № 4
	Русский язык

	80 б.
	Пеннер А.
	Данилова Н.А. СОШ № 3
	Математика

	
	Шамбазова Ю.
	Зайцева Н.С. СОШ № 4
	Математика

	
	Пеннер А.
	Бобылева Т.К. СОШ № 3
	Обществознание

	
	Кириллов В.
	Мойченкова Е.В. СОШ № 4
	Обществознание


Результаты ЕГЭ-2011
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Работа с одаренными детьми.
Поддержка одарённых детей осуществлялась через организацию участия детей в I -  III  этапах Всероссийской олимпиады школьников. 

Сложность и специфика работы с одаренными детьми требует привлечения к ее осуществлению различных специалистов – педагогов, психологов.

В городе складывается система работы с одаренными детьми – через предметные олимпиады, школьные научные общества учащихся, городские научно-практические конференции учащихся, городские интеллектуальные игры и соревнования. 

В 2010-2011 учебном году призерами олимпиад регионального уровня стали 7 учащихся школ города:

- Баутрушевич Василиса школа №4, обществознание,

- Чернышева Кристина школа № 7, технология,

- Плотников Евгений школа № 3, физкультура,

- Герцева Жанна школа № 7, биология,

- Салий Екатерина школа № 3, литература,

- Пеннер Яна школа №3, физкультура,

- Хижняк Александр школа № 7, основы православной культуры.
	 
	2008-2009
учебный год
	2009-2010
учебный год
	2010-2011

учебный год

	Победители
	0
	0
	0

	Призеры
	4
	4
	7

	Итого:
	4
	4
	7


Ежегодно проходит городской конкурс «Ученик года».
      Победителем конкурса в 2010-2011 году стала Попова Е. школа № 3, призерами Новикова Ю. школа № 7, Козлов И. школа № 117.

Результаты организации учебно-исследовательской деятельности в ОУ  г.Сорочинска в 2010/2011 уч. г.
	Уч.г
	Образовательное

учреждение
	дисциплина
	Результат 
	итого

	2010/2011
	СОШ №1
	информатика
	I
	5 призовых мест

	
	
	география
	III
	

	
	
	психология
	III
	

	
	
	математика
	I
	

	
	
	физика
	II
	

	
	

	
	CОШ №2
	информатика
	III
	3 призовых места

	
	
	литература
	I
	

	
	
	химия
	II
	

	
	

	
	СОШ №3
	психология
	I, II
	7 призовых мест

	
	
	информатика
	II
	

	
	
	русский язык
	I
	

	
	
	литература
	II
	

	
	
	химия
	I
	

	
	
	физика
	I
	

	
	

	
	СОШ №4
	история
	I
	3 призовых места

	
	
	биология
	I
	

	
	
	литература
	II
	

	
	

	
	CОШ №7
	информатика
	I
	3 призовых места

	
	
	география 
	I
	

	
	
	физика
	II
	

	
	

	
	СОШ № 117
	география
	III
	7 призовых мест

	
	
	психология
	I
	

	
	
	информатика
	II
	

	
	
	литература
	II
	

	
	
	химия
	III
	

	
	
	математика
	I
	

	
	
	физика
	III
	


В текущем году в соответствии с основными направлениями Национальной стратегии в области образования до 2020 года основными направлениями деятельности на 2011-2012 учебный год станут: 

1. Обеспечение качества и доступности образовательных услуг для разных категорий воспитанников и обучающихся;

2. Повышение эффективности управления образованием

3. Организация работы по введению образовательных стандартов нового поколения;

      4.   Совершенствование системы поддержки талантливых детей.

Лицензирование, аккредитация ОУ

В соответствии с годовым планом отдела образования был осуществлен контроль деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений по исполнению ст. 33 Закона РФ «Об образовании» в части лицензирования и государственной аккредитации. 

В соответствии с действующей лицензией на 01.07.11г. осуществляют образовательную деятельность 94,8% ОУ, имеют государственный статус, подкрепленный свидетельством о государственной аккредитации 100%.

Лицензирование образовательной деятельности проводилось в соответствии с Федеральной и Региональной нормативной базой. Деятельность всех ОУ регламентируется Уставами ОУ. За период 2010-11 уч.года ОУ внесли изменения и дополнения, в действующие Уставы.

В целях развития системы образования в городе реализуется порядка 60 локальных акт, 11 программ деятельности отдела образования (по развитию кадровой политики, межведомственному взаимодействию в сфере образования и др.), направленных на совершенствование нормативно-правовой базы, повышение материально-технической оснащенности ОУ, активизацию воспитательной работы с детьми и подростками, информатизацию образовательной сети. 

Финансовые вложения в сферу образования с каждым годом возрастают. За 2010г. составляют 181 млн.191,5 тыс.руб.

Развитие материальной базы ОУ стало одной из приоритетных задач отдела образования в рамках лицензирования. В 2010-2011 учебном году на капитальный ремонт и  текущий ремонт направлено около 27 млн. 481 тыс.руб.

Основными организационными, методическими и техническими мероприятиями программы «Укрепления пожарной безопасности в 2011 году являются организация и проведение обучения преподавательского и руководящего состава по мерам пожарной безопасности, оформлению уголков пожарной безопасности, разработка инструкции по обеспечению пожарной безопасности, оснащение помещений зданий АПС, обработка деревянных элементов чердачного помещения огнезащитным составом, оснащение ОУ достаточным количеством средств защиты и пожаротушения.

В 2010-2011 учебном году на реализацию программы укрепления пожарной безопасности израсходовано 2 млн. 500 тыс. рублей.

По вопросам прохождения процедур лицензирования и аккредитации в 2010-2011 учебном году сложилась следующая ситуация:

В график лицензирования образовательной деятельности были включены 5 образовательных учреждения: учреждения дополнительного образования – ЦДТТ, ДЮСШ, ГСЮН, учреждения дошкольного образования ДОУ №9, ДОУ №11 – все лицензированы.

В заявку на лицензирование на 2011-2012 учебный год включено 8 учреждения образовательных учреждения. МОУ «СОШ №1,2,7,117»., МДОУ «ДОУ №6,7,8,10»

В целях активизации процесса лицензирования отделу образования совместно с ОУ необходимо решить следующие задачи:

· Усилить работу с различными структурами и организациями с целью привлечения  внебюджетных средств на развитие материально-технической базы ОУ;

· Создать условия для обеспечения деятельности органов государственно-общественного управления («Управляющие советы, «Ассоциации выпускников», «Советы родителей»);

Обеспечить неукоснительное выполнение лицензионных условий и соответствие условий осуществления образовательного процесса «Региональным контрольным нормативам при лицензировании ОУ» (повышение образовательного ценза, приведение в соответствии противопожарные нормы и правила, дооборудование кабинетов физики и химии, контроля посещения учащимся учебных занятий, уменьшение контингента обучающихся второй смены, организация горячего питания школьников).

Организация летнего отдыха и оздоровления детей и подростков

В соответствии с нормативными  документами определены основные задачи и приоритетные направления в сфере организации отдыха воспитанников:

- обеспечение 100% охвата детей и подростков различными формами отдыха и оздоровления;

- сохранение имеющейся сети летнего оздоровления;

- максимальный охват оздоровлением детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

Традиционно работа по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков проводится на основе взаимодействия и сотрудничества всех заинтересованных структур и ведомств (УСЗН, ЦРБ, отдел по физической культуре и спорту, отдел культуры, комитет по молодежи, центр занятости населения).

В результате совместной работы удалось:

- сохранить сеть лагерей дневного пребывания; площадок по месту жительства;

- привлечь дополнительные финансовые средства на проведение летней оздоровительной кампании (родительская помощь);

- обеспечить социальную направленность организации отдыха, оздоровления и занятости детей;

- объединить усилия всех структур и ведомств и направить их деятельность на максимальный охват детей всеми формами отдыха, оздоровления и занятости  детей.

Одна из главных задач всех служб и ведомств в организации летней оздоровительной кампании – обеспечение безопасного отдыха детей.

В связи с этим проведено 24.04.2011г. совещание руководителей образовательных учреждений совместно с Роспотребнадзором, Госпожнадзором  и Центром занятости населения.

Проведена санитарно-гигиеническая подготовка начальников лагерей, воспитателей, работников пищеблоков и сдан санминимум.

Проведен семинар-совещание «Лето 2011 года», с целью оказания методической помощи организаторам летней кампании (начальникам лагерей, воспитателям).

Организован комиссионный межведомственный прием лагерей профильных и дневного пребывания к началу летней оздоровительной кампании.

Особое внимание руководители всех структур и ведомств уделяют подборке кадров для работы с детьми в летний период.

Начальниками лагерей назначаются опытнейшие лучшие педагоги; воспитателями – педагоги, которые умеют и петь, и плясать, и вязать, и на компьютере работать.

Привлекаем к организации летнего отдыха детей социально-психологическую службу каждой школы.

Задействованы в организации досуга детей  заведующие школьных библиотек, компьютерных кабинетов.

Организовано  медицинское сопровождение летней оздоровительной кампании. МУЗ «ЦРБ» сохраняет в каждой школе медицинское обслуживание школьников. Школьные фельдшера проводят информационно-разъяснительную работу; мероприятия по закаливанию детей; контроль за организацией питания; С-витаминизацией блюд; осуществляют ведение индивидуальных карт оздоровления детей.

Особое внимание Отдел образования администрации г.Сорочинска уделяет организации воспитательной работы. В каждом образовательном учреждении разработаны Программы деятельности каждого лагеря: «Звезды Галактики», «Цветочный город», «Олимпиец», «Лидер», «Летние путешествия сороки» и др., реализация которых способствует нравственному, физическому,  интеллектуальному развитию детей.

Мероприятия «День России», историко-краеведческая акция «Моя малая Родина»,  уроки истории «Я камнем стал, но я живу», КВН; турниры «Эрудит», «Рыцарский»; экскурсии по родному краю отражают основные направления деятельности лагерей:

- гражданско-патриотическое;

-  спортивно-оздоровительное;

-  художественно-эстетическое. 

Традиционно учреждения дополнительного образования всю свою работу направляют на летние лагеря дневного пребывания. Проводятся межлагерные мероприятия:  ГСЮН – «Царица - водица» - городская эколого-игровая программа; «Навстречу Солнцу» - городской эколого-биологический конкурс «Лес – наш друг». 

Ведется подготовка к областным конкурсам «Моя милая Родина», «Зеленая планета», «За чистоту родного края», «Юные исследователи природы» «Лучший школьный двор».

Проведение городских спортивно-оздоровительных праздников «Веселые старты» между командами лагерей дневного пребывания вызывают положительные эмоции, желание заниматься спортом, вести здоровый образ жизни.

Мероприятия ЦДТТ, проводимые в форме игры: «Путешествие к неизведанным планетам» придают эмоциональную окраску всему происходящему, создают атмосферу сотворчества, учат, помогают общаться друг с другом. 

С целью изучения и распространения лучшего опыта работы объявлен конкурс на лучшую программу летнего отдыха, лучший лагерь.

Программа «Лето - 2011» включает в себя:

- организацию функционирования лагерей дневного пребывания – 8 с охватом детей в 1100 человек, в том числе 2 – профильных: спортивный «Олимпиец» на базе ДЮСШ – 150 чел., учеба актива «Лидер» – на базе ЦДТТ – 90 чел.;

- функционирование площадок дневного пребывания – 6  (190 чел.);

- ремонтные бригады – 5  (529 чел.);

- работу на пришкольном участке – 6   (917 чел.);

- организацию рабочих места от центра занятости (работа по благоустройству) – 100 чел.;

- индивидуальное трудоустройство на предприятиях города – 60 чел.;

- оздоровление детей в санаториях, пансионатах, домах отдыха – 428 чел.;

- оздоровление детей и подростков на базе МУЗ «Сорочинская ЦРБ»

Организовано оздоровление детей, посещающих дошкольные учреждения г. Сорочинска. В детских садах № 6, 7, 8 созданы оздоровительные группы (дополнительная витаминизация блюд, спортивные мероприятия; закаливание детей).

Учреждения дополнительного образования (ДЮСШ, ЦДТТ, ГСЮН) организовывают в лагерях дневного пребывания массовые мероприятия, охват детей – 1180 чел.

Зоной особого внимания в период летней кампании является  работа по обеспечению занятости «трудных» детей. В ОУ разработаны программы индивидуальной занятости детей с девиантным поведением, закрепляются кураторы-наставники на каждый летний месяц.

Городским бюджетом предусмотрено на оплату стоимости питания в день 30,38 руб. (из них: доставка 2,42 руб., коммунальные услуги – 2,82 руб., зарплата поварам – 18,07 руб.). Всего – 600 тыс.руб.

Из средств областного бюджета выделено на набор продуктов питания одного ребенка в день 54,50 руб.

Из средств муниципального бюджета выделено 400 тыс.руб. на спортинвентарь, игры, канцтовары, медикаменты.

Заключены муниципальные контакты и договора на оплату стоимости набора продуктов питания, общая сумма договоров 1 млн.руб.

Вместе с тем, считаем нерешенными проблемы:

1. Вопросы временного трудоустройства несовершеннолетних.

Развитие различных форм семейного отдыха, включая мероприятия для детей и родителей в рамках городских лагерей дневного пребывания, формирования семейных туристических маршрутов.

Социальная защита, охрана прав интересов детей
Работа органа опеки и попечительства по охране прав и интересов несовершеннолетних детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в 2010-2011 учебном году была направлена на решение следующих задач:

- Раннее выявление семей социального риска и своевременная профилактическая работа с ними;

- Своевременное выявление детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и выбор семейных форм для их устройства;

· Активизация работы по подбору, подготовке граждан, желающих принять на воспитание детей;

- Создание мобильной службы сопровождения взросления ребенка, т.е. ни один ребенок не должен выпадать из поля зрения;

- Создание условий проживания и воспитания ребенка в семье.

На 1 сентября 2010 года на воспитании в семьях граждан находилось 69 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в г. Сорочинске. Приоритетная форма устройства детей – усыновление, но в настоящее время в г Сорочинске, как и в Оренбургской области в целом, она не является доминирующей, что объясняется причинами объективного характера: невысоким прожиточным уровнем населения, проблемами в состоянии здоровья детей и ряде других.

В городе проводится системная работа по охране прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в основе, которой значится своевременное их выявление, учет и устройство. Большинство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устраиваются под опеку (попечительство). На 1 июля 2011 года в семьях опекунов воспитывается 56 детей. В настоящее время в г. Сорочинске 8 приемных семей, в которых воспитываются 12 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Выполнена задача своевременного выявления детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и выбор семейных форм их устройства. Большинство (75%) выявленных детей, оставшихся без попечения родителей, младшего школьного и дошкольного возраста. 100% детей, оставшихся без попечения родителей, устроены под опеку, т.е. использована семейная форма устройства.

Таблица 1. Сведения о выявлении, учете и устройстве детей до 18 лет, оставшихся без попечения родителей (на основе формы 103-рик), чел.

	Данные о выявлении, учете и устройстве детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	2007г

(количество детей)
	2008г

(количество детей)
	2009г

(количество детей)
	2010г

(количество детей)
	2011г

(6 мес)

(количество детей)

	Выявлено и учтено
	27
	26
	11
	16
	4

	Устроены:
	
	
	
	
	

	В детские дома
	7
	6
	-    
	-
	-

	Под опеку (попечительство)
	17
	19
	9
	12
	4

	В приемную семью
	-
	1
	-
	4
	-

	На усыновление
	-
	-
	-
	-
	-

	Возвращены родителям
	1
	-
	-
	-
	-

	ПУ, другие учреждения 
	2
	-
	2
	-
	-


Специалисты органа опеки за 2010-2011 учебный год приняли участие в 24 судебных заседаниях. Диагностика социального климата города по состоянию исковой работы по лишению родительских, по защите прав детей выглядит следующим образом.

Таблица 2. Защита прав детей в возрасте до 18 лет и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год

(1 полугодие)

	Численность детей, родители которых лишены родительских прав
	25
	12
	10
	12
	8

	Из них численность детей, у который лишены в родительских правах оба родителя или единственный
	25
	9
	6
	7
	3

	Численность детей, родители которых ограничены в родительских прав
	3
	0
	0
	1
	4

	Из них численность детей, у который ограничены в родительских правах оба родителя или единственный
	3
	0
	0
	1
	2

	Численность родителей, лишенных родительских прав
	24
	14
	8
	12
	7

	Численность родителей, ограниченных в родительских правах
	3
	0
	0
	1
	2

	Численность родителей восстановленных в родительских правах
	0
	2
	0
	0
	2

	Численность детей, в защиту которых предъявлены в суд заключения
	13
	14
	6
	33
	22

	В том числе о месте жительства 
	3
	5
	1
	3
	1

	Об участии в воспитании детей отдельно проживающих родителей
	2
	3
	3
	6
	2

	Об общении с детьми бабушек, дедушек и других родственников
	1
	1
	1
	2
	1

	О защите прав на жилое помещение
	1
	5
	0
	3
	0

	О защите других личных и имущественных прав детей
	3
	0
	1
	19
	18


Комплексные и тематические проверки школ города показали, что  нормативно-правовая база по защите прав и интересов несовершеннолетних детей полностью имеется. 
В течение последних двух лет проводится  мониторинг по вопросу образования детей-инвалидов, обучающихся на дому. На сегодняшний день обучаются дистанционно 2 ребенка-инвалида. 
Задачи на новый 2011-2012 учебный год:

- реализация единой государственной политики по защите прав и законных интересов несовершеннолетних, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 18 до 23 лет, детей, нуждающихся в государственной защите;

- защита личных, неимущественных и имущественных прав и интересов детей;

- обеспечение приоритета семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, профилактика социального сиротства;

· активизация работы по подбору, подготовке граждан, желающих принять на воспитание детей;
·  создание необходимых условий для содержания, воспитания, обучения, социальной защиты, охраны здоровья детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 18 до 23 лет, детей, нуждающихся в государственной защите.

Развитие муниципальной воспитательной системы. 

      Воспитание принадлежит к социальным явлениям и выступает в роли одного из факторов жизни и развития общества. Воспитание – это целенаправленная подготовка молодого поколения к жизни в обществе, осуществляемая через специально создаваемые государственные и общественные структуры, контролируемая и корректируемая обществом. Воспитательное пространство объемно, оно включает в себе семью, школу, средства массовой информации, учреждения дополнительного образования, социум.

    Учитывая уровень воспитательного процесса, сложившиеся запросы и потребности учащихся, их родителей и педагогов, состояние учебно – воспитательной базы в ОУ города сформирована методическая проблема:

повышение уровня сотрудничества педагогов и учащихся, построение воспитательного процесса на основе системно – деятельностного подхода.

     Отделом образования принимаются меры, направленные на повышение воспитательного потенциала ОУ. Важным аспектом данного процесса является обеспечение качественного содержания воспитательной работы на основе Федеральной концепции духовно – нравственного воспитания обучающихся, региональной концепции «Воспитание Оренбуржца – 21 века» и  муниципальной программы «Развитие воспитания в системе образования города Сорочинска на 2011 – 2015 г.г.». 

      В ОУ города созданы воспитательные программы, перспективные планы работы по достижению цели: совершенствование единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является воспитание жизнеспособной и конкурентоспособной личности через ее восхождение к собственной индивидуальности, мастерству и творчеству, культуре и духовности, толерантности и гражданственности, готовой к созидательной социально значимой деятельности.

Достижение данной цели осуществлялось через организационно – управленческую деятельность по реализации задач:

     на уровне педагогических коллективов:

-освоение системно - деятельностного подхода к воспитанию, совершенствование гуманистических воспитательных систем в образовательных учреждениях города на основе использования отечественных традиций и инноваций в области воспитания;

- совершенствование системы воспитания через формирование целостного учебно – воспитательного процесса, формирование единого межведомственного подхода в воспитании детей;

- повышение планомерной управленческой деятельности администраций ОУ и повышение профессионального уровня управленческих и педагогических кадров;

на уровне обучающихся:

      - раскрытие склонностей и индивидуальных способностей детей и подростков к творческой, исследовательской, проектной и научно – поисковой деятельности;

-развитие гражданской и социальной ответственности как важнейшей черты личности, проявляющейся в заботе о благополучии своей страны, малой родине, семьи;

- приобщение подрастающего поколения к системе культурных ценностей, формирование потребности в высоких культурных и духовных ценностях и их дальнейшем обогащении;

-расширение сферы социальных контактов детей и подростков, включение их в разнообразные виды общественно - полезной деятельности; развитие системы детских общественных объединений;

- воспитание и развитие потребности в здоровом образе жизни.
Воспитательная работа.
Дополнительное образование детей рассматривается как важнейшая составляющая  образовательного пространства города Сорочинска. Помимо обучения, воспитания и творческого развития личности, дополнительное образование позволяет решать  ряд других социально значимых проблем, таких как: обеспечение занятости детей, их самореализация и социальная адаптация, формирование здорового образа жизни, профилактика  асоциальных проявлений среди детей и подростков. 

      Система дополнительного образования города представлена центром детского технического творчества, городской станцией юных натуралистов и детско-юношеской спортивной школой, в которых учащиеся имеют возможность заниматься в объединениях по интересам.

Из 3133 учащихся – 2378 (86%) занимались в системе дополнительного образования (на базе учреждений дополнительного образования – 40% учащихся школ, на базе школ – 46%). По сравнению с предыдущим учебным годом процент занятости детей дополнительным образованием увеличился на 4 %.

В ЦДТТ функционирует 85 объединений, которые посещают 1378 воспитанников:

	Направления
	Объединения
	Кол-во уч-ся посещают
	% охвата

	Техническое
	44
	646
	20,6%

	Спортивно-техническое
	5
	65
	2 %

	Туристско-краеведческое
	8
	125
	4 %

	Патриотическое
	3
	50
	2 %

	Художественное
	4
	65
	2,1 %

	Эстетическое
	10
	127
	4,2 %

	Социально-педагогическое
	12
	195
	6,2 %

	Естественно-научное
	9
	105
	3,3 %

	Итого:
	95
	1378
	44 %


В ДЮСШ функционируют 52 объединений, которые посещают 1065 учащихся

	Направления
	Объединения
	Кол-во уч-ся посещают
	% охвата

	Футбол
	11
	206
	6,5 %

	Легкая атлетика
	14
	346
	10,9 %

	Волейбол
	11
	232
	7,3 %

	Шахматы
	5
	94
	2,9 %

	Греко-римская борьба
	6
	112
	3,5 %

	Бокс
	5
	75
	2,3 %

	Итого:
	57
	1065
	33,8%


Кружки ГСЮН (23 кружка) посещают 289 учащихся города, что составляет 9 % учащихся от общего количества детей.

   В этом учебном году воспитанники спортивной школы заняли - 113    призовых мест (65 борцов, 21 боксеров, 20 легкоатлетов, футболисты -7 призовых мест), воспитанники центра детского технического творчества участвовали в международных конкурсах «На крыльях таланта» г. Уфа, «Шелковый путь», региональных конкурсах: «Бэби стиль», «Храбрый портняжка», судомодельный спорт - г. Оренбург, завоевав дипломы победителей и призовые места. Жигалова Алена, воспитанница ЦДТТ является кандидатом на премию Президента России и кандидатом на звание Лауреата губернаторской стипендии.

      Внеурочная деятельность учащихся школ осуществляется  в соответствии с  юбилейной датой приуроченной празднованию 275 – летия образования Сорочинской крепости.
         В рамках 275 – летия города проведен конкурс «Я люблю свой город», 50-летия полёта в космос «Космический тур». На высоком организационном уровне в ДЮСШ проведены зональные соревнования по футболу, волейболу, в рамках областных игр «Старты надежд – 2011».
По итогам 2010 – 2011 учебного года - коэффициент активности ОУ в областных мероприятиях определен рейтинг школ: 

На первом месте – МОУ «СОШ № 117», 

Показатели результативного участия в конкурсах областного уровня:

1. «Вахта памяти» - 2 место в номинации конкурса «Никто не забыт и ничто не забыто», 3 место в номинации «Смотр строя и песни».

2. «Эхо времен» - 4 участников награждены путевками в лагерь «Орленок»;

3.Конкурс молодых журналистов в номинации «Газетный дизайн» - диплом 2 степени.

4.Областной слет казачьих классов и клубов «Оренбургский край» - 2 место в номинации «Основные традиции, обычаи и заповеди казаков Оренбуржья», 1 место в визитной карточке «Знакомьтесь братцы, это мы!»

5. «Рукописная книга»  - дипломы 2 и 3 степени.

Появилось больше возможностей для дальнейшего формирования единого воспитательного пространства в городе, совершенствования воспитательных систем школ города. Количество результативного участия в конкурсном движении остается стабильным у школ № 117, 3, 4, 7.
Патриотическое воспитание учащихся в городе Сорочинске.

Патриотическое воспитание направлено на формирование и развитие личности, обладающей качествами гражданина — патриота Родины и способ​ной успешно выполнять гражданские обязанности в мирное и военное время.
Одним из направлений деятельности, предусмотренных Программой, является военно-патриотическое, призванное формировать готовность воспитанников к военной службе, как особому виду государственной службы. В каждой школе работают военно-патриотические клубы:  «Юнармеец»(№1), «Гвардеец» (№2), «Отечество» (№3), «Патриот»(№4), «Орлёнок» (№7), «Имени 60-летия Победы» (№117). 

В клубе запланирована работа по  основным направлениям: поисковая деятельность, спортивно-оздоровительная, тимуровская. В целях совершенствования форм организации деятельности клубов военно-патриотической направленности  проводился городской слёт клубов «Наследники славной Победы» в форме  отчета по номинациям  деятельности.  Лучшими в этом году признана работа клубов «Орлёнок» (руководитель Ильин В.С.) «Патриот» (руководитель Ахметов Д.Э.), «Отечество» (руководитель Ювакаев Н.А., Уланов А.В.). 

Наблюдается положительная динамика в таких конкурсах как:  зональные соревнования «Зарница» (рук. Ювакаев Н.А.) которые вошли в пятёрку победителей, и  областной слет клубов «Отчизны верные сыны» (рук. Ахметов Д.Э.) в 2010 году заняли второе общекомандное место.

        Традиционными стали мероприятия:  тестирование уровня физической подготовки молодёжи допризывного возраста, месячник оборонно- массовой и спортивной работы, военно-спортивная игра «Зарница».               

   В школах функционируют школьные музейные комнаты (СОШ №7,2),      школьные музеи (ОУ №1,3,4,117) паспортизированы. Экспозиции музеев пополняются новыми материалами.   В школьных  музеях ОУ №1 (Шевракова Е.М.), ОУ №4 (Мойченкова Е.В.), ОУ №117 (Тихонова Н.Г.) организована систематическая работа постоянного актива учащихся. Анализируя деятельность музеев в конкурсном движении за 2010-2011 учебный год можно отметить более активными участниками Всероссийских конкурсов стали: школа №3 («Тайны природы»-3 место, рук. Баталова, «Зеркало природы»-2 место, рук. Хроликова М.А., «Моя Россия. Великое в малом», рук. Герцева Н.В.), школа №4 («Юный исследователь»-2 место, рук. Сединкина И.И. и  Котровская Н.Г., Чурикова М.А.). 

В городе на базе СОШ №117 развивается казачье движение.  Приоритетным направлением воспитательной системы  классного руководителя Тихоновой Н.Г. является патриотическое направление. Патриотическое воспитание в казачьем классе строится именно на основе и с использованием боевого, бесстрашного и одухотворённого образа Казака – великого патриота своего Отечества. 

В целях военно-патриотического и гражданского воспитания казака организовываются встречи с казаками и атаманом Сорочинского городского общества, местным художником Губарь В.Д. на казачью тематику. Ученики участвуют в исследовательской и проектной деятельности о казаках и казачестве, особая роль отводится школьному музею. В музее имеются предметы быта, форма одежды казака, подаренный атаманом Сапрыкиным А.В., стенды о казаках, журналы и газеты, переданные Оренбургским казачьим войском.

     В мае 2011 г. юные казаки участвовали в областном слёте казачьих классов и клубов "Оренбургский край - казачий край" заняв 2-ое место в номинации "Обычаи и традиции казаков"; 1-ое место в номинации "Знакомьтесь, братцы, это мы".

В системе патриотического воспитания важнейшей составляющей является массовая патриотическая работа, организуемая и проводимая межведомственным координационным советом. Огромное воспитательное воздействие на подрастающее поколение оказывают мероприятия, посвященные празднованию Дню Победы, Дню памяти и скорби, Дню защитника Отечества. 
Развитие детской общественной правовой палаты, ученического самоуправления, волонтёрского движения.

Правовая культура – неотъемлемая часть культуры человека в целом. Знание прав и свобод человека, основных законов нашего государства, основ политического строя страны – основные задачи Правовой Палаты, которая функционирует с 2007 года на базе ЦДТТ. В этом году не стало исключением проведение мероприятий: «Пост прав ребёнка», участие в заочной интеллектуальной игре «Имею право», где учащиеся школ №7 и №4 показали  хороший уровень  владения материалом.

Также проводились новые мероприятия в каждом творческом объединении и в Городской Правовой Палате. Это знакомство детей со своими правами в игровых формах, а со старшеклассниками в форме конференций, дебатов, круглых столов. 

В марте на базе СОЦ «Ташла» (Тюльганский район) прошёл V областной Сбор детской Правовой палаты. От детской Правовой палаты г. Сорочинска участие приняли Конопля Алексей (МОУ СОШ № 117) и Леващёв Алексей (МОУ СОШ № 7).

Еженедельно детская Правовая палата проводит заседания, на которых решаются вопросы о проведении городских и школьных мероприятий, акций, такие как «Правовая лестница», «Правовые окна», «Правовой салют», «Правовое полотно».
На базе Центра работает городской ученический Совет под руководством Крюковой  М.А. (педагога дополнительного образования). Работа строится в соответствии с приоритетными направлениями: патриотическое, гражданское, лидерское, журналистское, волонтерское, правовое. Особый вклад в деятельность молодёжной организации вносят лидеры ученического самоуправления. Совет старшеклассников оказывает значительную помощь ДОО школ и ГДОО «Галактика» в проведении городских мероприятий и организации социально значимой деятельности. На базе ЦДТТ организована городская школа «Лидер» для актива ГДОО и городского ученического Совета. На этих встречах ребята планировали, решали намеченные задачи, подводили итоги, готовились к  городским конкурсам. 

В марте состоялась областная конференция по проблемам ученического самоуправления. В ней приняли участие: Пеннер Андрей (СОШ № 3), Авдеева Лена (СОШ № 7).

Летний сезон – 2011 отличается тем, что впервые вместе с воспитателями в потоках будут работать волонтёры городского добровольческого клуба «Талисман».

ГДК «Талисман» образован 14 февраля 2011 года на базе МОУ ДОД «ЦДТТ». Воспитанники клуба, волонтёры города Сорочинска, – учащиеся всех средних школ города.

Волонтёры занимаются различными видами деятельности, ключевой из которых является социальная сфера. Помощь другим людям и работа на благо общество – вот основной принцип волонтера.

В г. Сорочинске добровольцами преимущественно являются дети, ученики средних и старших классов городских школ. На данный момент ГДК «Талисман» насчитывает 46 воспитанников (наблюдается положительная тенденция, так как на начало года насчитывалось 32 воспитанника).
Развитие детских общественных организаций в г. Сорочинске.
Детские общественные организации составляют неотъемлемую часть общества. Участие в детском движении – ступень к полноценной гражданской деятельности, школа воспитания будущих активных граждан, становления лидеров.

ГДОО "Галактика" объединяет  6 школьных детских  общественных организаций и насчитывает 1084 учащихся.
        Члены детских организаций в течение года приняли участие в  областных мероприятиях, проводимых Федерацией пионерских и детских общественных организаций. Наибольшую активность проявили  ребята из ШДОО «Планета Мечты» (СОШ №2), заняв первое место в городских конкурсах «Лидер 21 века», «Поле русской Славы», планета «СМИД» (СОШ №3), заняв первое место в городских конкурсах «Мозаика», «Пушкинский бал», «Планета детства» (СОШ №7) заняв первое место в городских конкурсах «Школьная символика ОУ», «Юный инспектор дорожного движения».

          Согласно каждому направлению разработан план и проведены общественно-полезные дела: “Тимуровские акции”, акция «Милосердие», «Чистота и порядок – дело наших рук». Как результат сохранения традиций, проводятся сборы активов, работа пресс-центра, где воспитанники занимались сбором информации и выпуском молодёжной газеты “Мир молодёжи”, организуются конкурсы рисунков, плакатов, а также различные соревнования. 
          Общие выводы по оценке эффективности воспитательной работы в ОУ города и реализации  всего воспитательного процесса:

  - в целом отделом образования и ОУ города Сорочинска накоплен положительный опыт по созданию единого воспитательного пространства; 

- план воспитательной работы в школах и городе реализован на 98 %;

- в каждом ОУ сформированы и реализуются воспитательные системы, основанные на программах «Воспитание и социализация обучающихся» подчеркивающие индивидуальные особенности школ, их традиции и опыт работы;

- создана и ведется необходимая документация, регламентирующая воспитательную деятельность в каждом ОУ;

- проводится инструктивно – методическая работа, контрольно – диагностические мероприятия с целью изучения состояния и совершенствования воспитательного процесса;

- педагоги, курирующие в ОУ воспитательный процесс (заместители директоров по воспитательной работе, классные руководители) владеют форами и методами организации воспитательного процесса в ОУ;

- реализуется комплекс мер, направленных на гражданско – патриотическое воспитание учащихся, повышения их уровня правовой ответственности;

- формируется здоровьсберегающая среда и благоприятный психологический климат в школах;

- развита система (общешкольные и городские мероприятия), способствующие укреплению здоровья и развитию навыков здорового образа жизни;

-повысилась активность участия учащихся в творческих конкурсах на муниципальном уровне.

Кадровая политика системы управления качеством образования
1. Образовательный уровень педагогических кадров

В ОУ города работает  402     педагогических и руководящих работника, в т.ч.

· педагогов ОУ –   233 ч.

· педагогов ДОУ – 132ч.

· педагогов УДО – 37ч.

В работе с кадрами  особое внимание уделялось вопросу образовательного ценза. 

194 (83%) учителей имеют высшее педагогическое  образование,   4% учителей  обучается заочно. 

В 2010-2011 учебном году образовательный ценз педагогов ОУ составляет 83%;  педагогов МДОУ- 38%%, УДО –64%.

Положительная  динамика роста образовательного уровня  и повышение образовательного ценза налицо  в школах №1, №4, №117, ГСЮН.

Сведения о педагогических кадрах по образовательному цензу

Июнь 2011 год

	
	№1
	№2
	№3
	№4
	№7
	№117
	Всего ОУ
	УДО
	МДОУ
	Всего

	ВП
	24/88
	20\80
	41/80
	51/83
	36/82
	22/79
	194

83
	24

64
	51

38
	269

66

	ВН
	-
	1
	-
	2
	4
	1
	8
	2
	1
	11

2

	НВ
	-
	-
	-
	3

4,9
	-
	-
	3
	-
	-
	3

	СП
	3

11
	3

12
	10

20
	5

8
	3

6,8
	5

18
	29

12
	9

24
	79

59,8
	117

29

	СН
	1

4
	-
	-
	-
	1/2
	-
	2

0,8
	2

5
	1
	5

1

	Среднее
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего 
	28
	24
	51
	58
	44
	28
	233
	37
	132
	402


Динамика образовательного ценза пед. кадров (в процентах)

(2011г. ВП+ВН)
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	№1
	№2
	№3
	№4
	№7
	№117
	ГСЮН
	ДЮСШ
	ЦДТТ
	ДОУ

	2008-2009
	80%
	75%
	82%
	83%
	82%
	71%
	80%
	30%
	40%
	28%

	2009-2010
	81%
	89%
	85%
	81%
	89%
	71%
	50%
	93%
	53%
	41%

	2010-2011
	88%
	80%
	80%
	83,6%
	82%
	79%
	72%
	76,9%
	52,9%
	38%


Говоря об учителях  начальных классов, необходимо сказать следующее, что по данным на июнь 2011г. высшее педагогическое образование имеют 46 (77%) человека; 1человек обучается  заочно обучение в ОГПУ.

                   Сведения о педагогах начальных классов по образовательному цензу

Июнь 2011 год

	
	№1
	№2
	№3
	№4
	№7
	№117
	Всего

	ВП
	7/88%
	4/100%
	12/100%
	10/62%
	9/75%
	3/50
	45

	СП
	1/135
	-
	-
	6/37%
	3/25%
	3/50
	13

	Всего
	8
	4
	12
	16
	12
	6
	58

	В т.ч. обучаются заочно
	-
	-
	
	1
	-
	-
	1


Уровень образовательного ценза среди педагогов школ, преподающих в среднем и старшем звене, имеет  постоянную тенденцию к росту. 157(67%) учителей  среднего и старшего звена
 имеют высшее образование (с учетом ВП + ВН). В сравнении с 2009г. уровень образовательного ценза  педагогов ОУ повысился на 5%.

Административный корпус, представленный директорами ОУ, УДОД, МДОУ и их заместителями по УВР и ВР,  имеет высшее педагогическое    образование-  100%. 
Таблица. Руководящие кадры

	ОУ
	Всего
	ВП
	НВ
	СП
	ВК
	1
	Б/к

	№1
	3
	3
	-
	-
	-
	3
	-

	№2
	3
	3
	-
	-
	-
	3
	-

	№3
	7
	7
	-
	-
	2
	3
	2

	№4
	5
	-
	-
	-
	-
	5
	-

	№7
	4
	4
	-
	-
	1
	1
	2

	№117
	3
	3
	-
	-
	1
	2
	-

	ГСЮН
	2
	2
	-
	-
	2
	1
	-

	ДЮСШ
	3
	3
	-
	-
	2
	1
	-

	ЦДТТ
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	-

	ДОУ
	13
	13
	-
	-
	2
	11
	-

	Всего
	44
	44
	-
	-
	8/18
	32/72
	4/9


Динамика образовательного ценза пед. кадров (в процентах)

(2011г. ВП+ВН)

	
	№1
	№2
	№3
	№4
	№7
	№117
	ГСЮН
	ДЮСШ
	ЦДТТ
	ДОУ

	2007-2008
	77%
	75%
	84,5%
	82%
	77%
	80%
	80%
	78%
	35%
	29%

	2008-2009
	80%
	75%
	82%
	83%
	82%
	71%
	80%
	30%
	40%
	28%

	2009-2010
	81%
	89%
	85%
	81%
	89%
	71%
	50%
	93%
	53%
	41%

	2010-2011
	88%
	80%
	80%
	83%
	825
	79%
	725
	84%
	52%
	51%


Сведения о пед.кадрах, обучающихся заочно
	
	№1
	№2
	№3
	№4
	№7
	№117
	УДО
	ДОУ
	Всего

	2007
	8
	5
	7
	5
	5
	3
	12
	20
	65

	2008
	8
	2
	9
	3
	4
	3
	11
	24
	64

	2009
	5
	2
	5
	2
	3
	3
	8
	17
	45

	2010
	3
	-
	3
	2
	-
	4
	2
	-
	14

	2011
	2
	1
	5
	-
	-
	-
	3
	4
	15


Повышение квалификации  педагогических и руководящих кадров.

Важной составляющей частью системы непрерывного образования является аттестация и прохождение  курсовой подготовки. В 2010-2011 учебном году  более 50% педагогических работников прошли курсы базового повышения квалификации с аттестацией на высшую, 1 и 2 категории; проблемные курсы по подготовке к введению ФГОС для педагогических работников всех категорий (47 человек); один педагог обучался на проблемных курсах по основам православной религии . Руководители школ №2, №4, обучались по федеральной программе «Современный образовательный менеджмент» 

Сведения о педагогических кадрах  по  квалификационным  категориям

Июнь 2011г.

	
	№1
	№2
	№3
	№4
	№7
	№117
	Всего ОУ
	МДОУ
	УДО
	Всего

	В
	2/7%
	3/12%
	6\12%
	8/13%
	2/4%
	4/13%
	25
	3/5%
	4/3%
	32

	1
	11/41%
	10/40%
	25/49%
	30/49%
	25/57%
	14/50%
	115
	11/37%
	43/75%
	169

	2
	13/48%
	6/4%
	13/25%
	21/39%
	15/39%
	8/29%
	76
	20/48%
	77/58%
	173

	Б/к
	2/7%
	6/24%
	7/14%
	-
	-
	2/8%
	17
	3
	8/6%
	28

	Всего
	28
	25
	51
	62
	44
	28
	233
	37
	132
	402


 Процент аттестованных учителей в целом высок - 83%, увеличилось количество учителей с высшей категорией в школе №4 (Шорина Н.А., Попова И.А., Мещерина Н.В) 

Административный корпус, представленный директорами ОУ, УДОД, заведующими МДОУ,  а также их заместителями по УВР и ВР,  аттестован 100% : 18% имеют высшую категорию, 72% - I категорию. 

 Возрастной состав  педагогических и руководящих кадров. Дефицит педагогических и руководящих кадров.
 В системе образования города  достаточно четко обнаруживается  тенденция к сокращению классов, что приводит и к сокращению педагогического корпуса: 

2003г.-179 классов –комплектов, 340 учителей; 

2008г. 146 классов –комплектов-264 учителя. 

2009г.- 141 класс- комплект- 251 учитель

2010г.- 134 класс- комплект- 247 учителей

2011г.- 233 учителя на июнь

Как правило, это сокращение происходит из числа пенсионеров и молодых специалистов. Стабильным остается разряд педагогов по стажу  от 10 до 20 и более лет – 76%  педагогов, незначительно сокращается количество педагогов пенсионного возраста от  23 человек (9%) до 21ч.

Сохранность контингента учителей
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	№1
	№2
	№3
	№4
	№7
	№117
	Всего

	2006-2007
	31
	35
	65
	69
	42
	26
	268

	2007-2008
	30
	28
	64
	69
	43
	30
	264

	2008-2009
	31
	29
	58
	59
	46
	28
	251

	2009-2010
	27
	28
	60
	58
	46
	28
	247

	2010-2011
	28
	24
	51
	58
	44
	28
	233


Наиболее остро ощущается дефицит в учителях физкультуры, математики, физики, технологии (мальчики), руководителей ОБЖ..  20% учителей имеют нагрузку в диапазоне от 27 до 36 часов, 10% учителей имеют нагрузку свыше 36 часов, т.е. в данном случае можно говорить о скрытых вакансиях. 

Социальная защита педагогических и руководящих кадров.

С 2006г. рост заработной платы стал прогрессировать.
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Ведение инновационно- экспериментальной деятельности требует от педагога больших временных и интеллектуальных затрат. С 2006г. введена  15% доплата за преподавание в профильных классах. 

 Систематизирована  процедура морального поощрения педагогических и руководящих работников. Ежегодно педагогические и руководящие работники представляются к наградам городского, регионального и федерального уровней. К почетным грамотам регионального и федерального уровней распоряжением  главы администрации города  выделяется материальное вознаграждение. Учителя, подготовившие   учеников, победителей  олимпиад и конкурсов,  материально поощряются. 

Участие учителей  в городских конкурсе профессионального мастерства  поощряется главой администрации денежным вознаграждением. По итогам городского конкурса «Самый классный классный» определился победитель Неприенкова Л.Е.., которой вручена премия 3000 рублей, победителям в номинациях (Труновой Н.В, Феоктистовой О.Г, Щуровой И.А.. Шориной Н.А.. Тихоновой Н.Г.) вручены премии по 2 000рублей.

Отработана система морального стимулирования педагогических и руководящих работника.
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Почетный работник Всего


	Награды
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Почетная Грамота ГОО
	14
	14
	14
	19
	20

	Почетная Грамота

 администрации города
	12
	12
	13
	22
	22

	Почетная Грамота ГУО, МО ОО
	5
	4
	5
	4
	4

	Почетная Грамота администрации Оренбургской области
	1
	1
	
	-
	1

	Почетная Грамота МО РФ
	2
	2
	2
	-
	4

	Победитель ПНПО + Почетная грамота МОРФ
	3
	3
	3
	-
	-

	Нагрудный знак «Почетный работник»
	2
	-
	-
	-
	-

	
	34
	36
	37
	45
	53


Создание условий для развития профессионального роста и компетентности  педагогического корпуса.
Работа ГМК в 2010-2011 учебном году была организована по основным и традиционным направлениям методической службы: аналитической, информационной, консультационной, организационно-методической  и осуществлялась на нескольких уровнях:

1.Городской методический кабинет;

2. Городские методические объединения;

3.Методическая служба в ОУ.

 
В 2010-2011 учебном году функционировали:

· 17 ГМО учителей предметников;

· 7 ГМО педагогов  ДОУ, в том числе ГМО заведующих ДОУ;

· ГМО заместителей директоров по УВР, заместителей директоров по ВР, организаторов детского движения, библиотекарей, ГМО социальных педагогов-   психологов и логопедов. Всего-30 ГМО .

· 8 творческих групп. 

· Постоянно действующий семинар по актуальным вопросам внедрения ФГОС НОО для всех категорий педагогических работников.

Необходимо отметить, что вся деятельность ГМО учителей- предметников и творческих групп была направлена на подготовку педагогов к внедрению Стандартов второго поколения. Таким образом, учителями проведена работа по корректировке календарно- тематического планирования, по каждой теме указаны УУД; организовано изучение методологической основы  Стандартов второго поколения; проведены семинары по изучению требований, предъявляемых к современному уроку; организовано проведение фрагментов уроков с практической демонстрацией приёмов формирования у учащихся универсальных учебных действий; проведены мастер классы учителями 4-х классов, на которых демонстрировалась готовность учителей к работе в режиме требований Стандартов к современному уроку.

   Начальная школа обязана научить детей правильному, выразительному и осознанному чтению, грамотному, каллиграфически верному письму, безошибочному счету, правильной литературной речи. Способствовать разностороннему и гармоничному развитию младших школьников, раскрытию их творческих способностей.
Начальное  образование в г. Сорочинске осуществляют  58   учителей  начальных  классов, 57 кл./комплектов. Начальное звено составляет -  1370 учеников.

.Говоря о профессиональном уровне учителей  начальных  классов, следует заметить, что педагоги  активно  участвуют   в  разных   формах   педагогической деятельности, способствующих  повышению  их  профессионального  роста:  

· ежегодно проходят аттестацию  на  высшую  квалификационную  категорию. В этом году  прошли курсы базового повышения  квалификации к аттестации на высшую категорию учителя Котровская Н.Г.,  СОШ №4; и Долгова И.В. СОШ №3.

· в  конкурсе ПНПО (за  три года) участвовал и победил 1  учитель  начальных  классов.   Следует  заметить, что  от  общего  количества  учителей  начальных  классов  количество  участников  конкурса  составило  всего (1,7) %.

·   учителя  начальных  классов  принимают участие  в  конкурсах: 

На Всероссийском уровне в Обнинске,  «Конкурс проектов» заняли вторые места учителя СОШ№4 Котровская Н.Г., Сединкина И.И., Чурикова М.А;  Международный фестиваль им. Шевченко г. Уфа заняла первое место Вдовина СА., СОШ№7; На Всероссийском конкурсе «Инфознайка» заняли 1-е, 2-е, 3-е места учителя СОШ №117 Улитина Н.Г., Кузнецова О.Н., Толстых Н.В.

В областном конкурсе «Рукописная книга» заняли места Овчинникова М.В. СОШ№4, Кустова Г.Я.СОШ№7

В городском фестивале «Мультимедийный  урок в современной школе» - были отмечены Фетисова ОН, Волгунцева ЕА, Клименкова ГВ СОШ№1.

  В этом учебном году в городе проходил эксперимент по внедрению ФГОС в 1 классе СОШ№7. (Учитель Ларина АВ)
Образовательное пространство города на  начальной ступени.
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Учитывая  данные  показатели  можно  сделать  вывод  о том, что большая часть учителей  начальных  классов – это  достаточно профессиональная  категория   педагогов. 
Одним из главных направлений в деятельности ГМО учителей- предметников является работа с одарёнными детьми. Результативным было участие  в областной олимпиаде  по литературе: учащаяся  школы №3 11 кл. – Салий Е.. заняла призовое место (учитель Антипова Е.В.);

по  физкультуре: 2 призовых места: Плотников Е., СОШ №3, Пеннер я., СОШ №3(учитель Плотников С.В.); по обществознанию- Баутрушевич В.. СОШ №4, учитель Константинова О.Н..; по технологии- Чернышева К.. СОШ №7, учитель Шувалова И.В.; Герцева Ж., СОШ №7, учитель Неприенкова Л.Е.; Хижняк А.. СОШ №7, учитель Чебан В.С.;


Однако  системной работы с одарёнными детьми нет, поскольку дети, занявшие призовые места  на городском уровне достаточно много,  но на уровне  области наши не конкурентоспособны.

Деятельность городского  методического  Совета  на протяжении учебного года была  подчинена вопросам внедрения ФГОС НОО и сопровождалась  заседаниями практического характера. Так в 2010-2011учебном году заседания городского методсовета проводились совместно с руководителями ГМО, что способствовало системному взаимодействию методической службы.  

Продолжена работа по диссеминации опыта лучших учителей через проведение открытых уроков и мастер- классов по подготовке учащихся к сдаче ЕГЭ. 


Силами лучших учителей проведена большая работа с учащимися группы «риск» по отношению к итоговой аттестации в ресурсных центрах и опорных школах  на зимних и весенних каникулах.

Современное конкурсное движение играет значимую роль в деятельности педагогов и образовательного пространства г. Сорочинска в целом. Конкурсы профессионального мастерства позволяют стимулировать педагога  к проявлению активной  позиции в самообразовании, развивать его интерес к к методическому поиску, инновационной деятельности, творчеству. Представленный опыт педагога- конкурсанта является неоценимой помощью для молодых коллег и тех, кто привык использовать в своей практике самое лучшее. 

 В этом году в конкурсе «Самый классный классный-2011» приняли участие классные руководители из всех ОУ города. 

Школа №1- Трунова Н.В.

Школа №2 – Феоктистова О.Г.

Школа №3- Щурова И.А.

Школа №4 – Шорина Н.А.

Школа №4 – Неприенкова Л.Е.

Школа №117 – Тихонова Н.Г.

 
Победителем конкурса стала Неприенкова Л.Е. 

В 2010-2011 учебном году, ввиду сокращения квоты на участие учителей  в ПНПО, лишь два педагога (Антипова Е.В., СОШ №3, Малыхина М.В., СОШ №4) принимали участие в конкурсном отборе.


МОУ «СОШ №117» участвовала в конкурсном отборе ОУ, внедряющих инновационные образовательные программы, на получение грантов Губернатора Оренбургской области и заняла 9-е место из 18 лучших в рейтинге школ- победителей

Повышение профессиональной компетенции руководящих и педагогических кадров в области воспитания одна из главных задач работы информационно – методического центра отдела образования.

В 2010 – 2011 учебном году для заместителей директоров по воспитательной работе проведены методические семинары:

1. «Создание комфортных условий пребывания ребенка в школе. Занятость детей во второй половине дня. Сотрудничество заместителей директоров по воспитательной работе, классных руководителей с педагогами дополнительного образования ЦДТТ, ДЮСШ, ГСЮН, руководителями кружков в ОУ».

2. «Организация внеурочной деятельности в ОУ в связи с внедрением ФГОС НОО 2 поколения».

3. «Проблемы нравственного становления школьников. Пути их решения»

4. «Проблемы гражданско-правового, военно–патриотического воспитания школьников и пути их решения».

5. «Проектирование и реализация здоровьсберегающего педагогического процесса в ОУ».

По сравнению с прошлым годом отмечается обновление форм и методов методической работы, особое внимание в текущем году было уделено повышению общетеоретического уровня заместителей директоров по воспитательной работе по организации внеурочной деятельности в ОУ в связи с внедрением ФГОС. Три педагога - администратора прошли курсы повышения квалификации в УПКиППРО.  Заместители директоров по воспитательной работе школ города разработали «Модели организации внеурочной деятельности в рамках ФГОС НОО второго поколения» на 2011 – 2012 учебный год, программы внеурочной деятельности. 

В связи с внедрением ФГОС разработаны нормативно – правовые документы: «Положение об организации внеурочной деятельности в условиях введения ФГОС НОО», «Положение о деятельности классного руководителя в связи с внедрением ФГОС НОО», дополнены разделы должностных обязанностей заместителей директоров по воспитательной работе.

    Одним из направлений межсекционной работы ГМО заместителей директоров по воспитательной работе является организация мероприятий с учащимися в течение учебного года. Наиболее удачными мероприятиями стали: «Ученик года», «Пушкинские бал», смотр художественной самодеятельности школьных коллективов – «Все мы родом из детства», посвященный 275 летию образования Сорочинской крепости, «Веселые старты», «Линейка – последний звонок»; разнообразные вечера и утренники, декада здоровья и другие. 

Вывод: отделом образования осуществляется методическое обеспечение воспитательного процесса через проведение  заседаний ГМО заместителей директоров по воспитательной работе, имеется в наличие нормативно – правовая документация по вопросам воспитания.

Проблемное поле: 

на уровне ГМО заместителей директоров по воспитательной работе остаются не решенными проблемы:

-  планирования методической работы на основе самодиагностики заместителей директоров по воспитательной работе, недостаточно внимание уделяется обобщению и распространению опыта работы педагогов.

- Отсутствие взаимодействия заместителей директоров по воспитательной работе,  учителей начальных классов – классных руководителей и педагогов дополнительного образования ОУ, УДОд по вопросу преемственности тематического планирования образовательных программ по предметам УМК с тематическим планированием рабочих программ по направлениям внеурочной деятельности контроля данного вопроса.

- недостаточно внимания уделяется  духовно – нравственному развитию и воспитанию учащихся, ученическому самоуправлению в образовательном процессе школ города.

Возможные пути преодоления недостатков:

-     В основе методической работы ГМО заместителей директоров по воспитательной работе  должны быть заложены мониторинги  индивидуальной деятельности заместителей директоров по воспитательной работе, которые позволят планировать работу на основе методических запросов и профессиональных затруднений. 

- Организовать работу по взаимодействию заместителей директоров по воспитательной работе, учителей начальных классов – классных руководителей и педагогов дополнительного образования ОУ, УДОд по вопросу преемственности тематического планирования образовательных программ по предметам УМК с тематическим планированием рабочих программ по направлениям внеурочной деятельности.

- провести для заместителей директоров по воспитательной работе семинар – практикум «Духовно – нравственное развитие и воспитание гражданина России в образовательном пространстве школы».

- Провести семинар «Ученическое самоуправление как основа для накопления социального опыта, формирования нравственных ценностей и самореализация личности ребенка». 

- Подготовить материал по самообразованию и обобщению опыта заместителя директора по воспитательной работе «СОШ № 2» Феоктистовой О.Г. 

                       Творческая группа классных руководителей.

  В 2010 – 2011 учебном году основные действия классных руководителей были нацелены на обеспечение условий для проявления и развития индивидуальности и субъективности личности ребенка. Классные руководители выполняли свои функции в соответствии с «Методическими рекомендациями об осуществлении функций классного руководителя». 

  Работа классных руководителей включала этапы: изучение учащихся классных коллективов, постановка конкретных задач воспитания, планирование работы, реализация плана, анализ и оценка результатов работы. 

В своей работе классные руководители использовали методы диагностики: наблюдение, анкетирование, опросы. Результаты диагностических исследований фиксировались в разделе воспитательной системы классных коллективов «Диагностико – аналитический компонент». 

На заседаниях ШМО в школах № 7 рассмотрен теоретический вопрос «Диагностика личности школьника», составлен план работы по диагностике младших школьников.

 Особое внимание уделяют классные руководители созданию благоприятного психологического климата, учитывают социальные и материальные условия жизни каждого ребенка в классном коллективе, специфику семейных обстоятельств. (Классные руководители: Пичужкина Г.С.(10 класс, школа № 117), Феоктистова О.Г. (10 класс, школа № 2», Бубликова Н.П. (7 «К» класс, школа № 3), Платонова Л.Н.(10 «А» класс, школа № 7)).

      Через разнообразные формы и методы индивидуальной работы создавались условия для развития творческой индивидуальности, гражданской позиции учащихся. Формы работы классных руководителей разнообразны: дискуссии, игры, походы, экскурсии, конкурсы, общественно – полезный и творческий труд. Особое место в деятельности классных руководителей занимает классный час – это особая форма организации процесса  общения педагога и воспитанников, в ходе которого и решались моральные, нравственные, этические проблемы.

Для творческой группы классных руководителей проведены заседания:

1. Системность в организации воспитывающей деятельности классного руководителя.

2. Роль классного руководителя в современном воспитании.

3. Виды классных структур самоуправления. Методика определения уровня самоуправления в ученическом классном коллективе.

Новой формой методической работы с классными руководителями стало проведение методической мастерской на базе ЦДТТ, совместно с педагогами дополнительного образования «Основы деятельности классных руководителей в свете реализации ПНПО», в ходе работы мастерской рассмотрена тема:

- «Организация внеурочной деятельности в ОУ в связи с внедрением ФГОС НОО 2 поколения. Создание рабочих программ внеурочной деятельности для учащихся начальных классов».

Целенаправленная работа по обобщению опыта работы классных руководителей проводится в школе № 7. 

На уровне отдела образования опыт работы классных руководителей был представлен на городском конкурсе «Самый классный классный» (2008 – 2009 г. – 5 участников, 2010- 2011 г. – 6 участников). Победителем конкурса стал классный руководитель 8 «А» класса, школы № 7 Неприенкова Л.Е.

  Вывод: Реализация «Методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя», «Методических рекомендаций по организации внеурочной деятельности в связи с внедрением ФГОС НОО 2 поколения» способствует формированию профессиональной компетентности классных руководителей в школах. Усилился индивидуальный аспект воспитания – классные руководители более тщательно стали изучать личность каждого ребенка, привлекать службу психологического сопровождения.

 Проблемное поле:

1. Анализ работы творческой группы классных руководителей показал, что в ОУ нет четкости построения всей работы классных руководителей по принципу «диагностика – анализ».

2.Отсутствие взаимодействия учителей начальных классов – классных руководителей и педагогов дополнительного образования ОУ, УДОд по вопросу преемственности тематического планирования образовательных программ по предметам УМК с тематическим планированием рабочих программ по направлениям внеурочной деятельности.

3.Недостаточно используют классные руководители различные методики диагностирования нравственного уровня учащихся и коррекции воспитательного воздействия на них в соответствии с полученными результатами.

4. Недостаточно внимания уделяется  мониторингу эффективности работы классных руководителей к осуществлению воспитательной деятельности.

5.Искажение форм воспитательной деятельности: КТД без коллективного планирования с учащимися классных коллективов, социальные проекты без самостоятельной инициативы детей, ученическое самоуправление без передачи учащимся сферы ответственности и ресурсов для ее освоения.

Возможные пути преодоления недостатков:

1.Организовать работу по взаимодействию учителей начальных классов – классных руководителей и педагогов дополнительного образования ОУ, УДОд по вопросу преемственности тематического планирования образовательных программ по предметам УМК с тематическим планированием рабочих программ по направлениям внеурочной деятельности.

2. ОО, администрациям школ своевременно направлять, отслеживать, стимулировать работу классных руководителей по использованию различных методов диагностики уровня воспитанности учащихся, коррекции в связи с полученными результатами своей воспитательной деятельности в этом направлении.

3.     В основе методической работы творческой
 группы классных руководителей должны быть заложены диагностические механизмы, которые позволят планировать работу на основе методических запросов и профессиональных затруднений классных руководителей.

4. В основе методической работы творческой
 группы классных руководителей необходимо рассмотреть технологии: КТД, социальное проектирование, ученического самоуправления на уровне классного коллектив.

В связи с изменениями, происходящими в системе образования (смена знаниевой парадигмы на системно- деятельностный подход; переходом на новое содержание образования; введение государственных образовательных стандартов), повышаются требования к деятельности методической службы. 

Открытыми проблемами в работе методической службы остаётся:

· Низкая мотивация педагогов на участие в  методической работе;

· Педагогами недостаточно эффективно применяются инновационные пед.технологии, хотя изучение технологий организовано как на городском, так и школьном уровнях.

· Руководителям ГМО необходимо планировать широкий спектр форм и услуг для профессионального роста педагогов: (мастер-классы, обобщение опыта, участие в профессиональных конкурсах, методических семинарах, открытых уроках, модельных уроках и пр.)

· Недостаточно сформированы навыки управления у руководителей ГМО;

В новых социально- педагогических условиях трактовка методической работы получила несколько другое направление и характеризуется как часть системы непрерывного образования педагогических кадров, целью которой является освоение наиболее рациональных методов и приёмов обучения и воспитания учащихся; повышение уровня общедидактической и методической подготовленности педагога к организации и ведению учебно- воспитательной работы; диссеминации инновационного опыта.


Важнейшей составляющей новой парадигмы образования сегодня стала идея «образования в течение всей жизни».


Выстраивая систему сопровождения методической работы в городской образовательной системе, мы исходим из требований, предъявляемых национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», а именно: повышение кадрового потенциала. Считаем целесообразными и своевременными следующие рекомендации

по совершенствованию деятельности методической службы:

* процедура прохождения аттестации педагогами должна быть открытой (об аттестующихся учителях должны знать коллеги как в ОУ, так и в ГМО) и способствовать профессиональному росту педагогов. 

*Выбор темы самообразования  учителем должен  быть осознанным и являться  предметом основательного изучения. Каждому педагогу необходимо разработать индивидуальный план самообразования и работать по нему в течение нескольких лет.

*Участие в работе областных семинаров и проблемных курсов должно быть предметом изучения на заседаниях МО

*Взаимопосещение уроков в школе, в рамках ГМО должно стать важным инструментом самоанализа и анализа деятельности учителя, о чём свидетельствует отсутствие диагностики и коррекционной работы со слабоуспевающими учащимися.

* Работу творческих площадок по внедрению технологий системно- деятельностного подхода необходимо выводить на более качественный уровень  и не только для учителей начальных классов.

*Администрации необходимо взять под особый контроль деятельность молодых специалистов и вновь прибывших педагогов с целью оказания своевременной методической помощи.

Подводя итоги деятельности муниципальной методической  службы  в работе с кадрами, необходимо обозначить следующие задачи:
· необходимо совершенствовать формы и методы работы новых направлений деятельности методической службы

· активизировать работу по использованию активных форм обучения компетентностно- ориентированного подхода;

· создать условия для продуктивного участия педагогических и руководящих работников в экспериментальной, инновационной деятельности;

· активизировать участие пед.работников в конкурсном движении;

- активизировать  работу по диссеминации инновационного опыта учителей- победителей ПНПО, учителей высшей квалификационной категории и учителей, учащиеся которых показывают стабильно высокие результаты на итоговой аттестации и при сдаче ЕГЭ.
В 2011-2012 учебном году методическая служба продолжит работу по созданию условий педагогическим и руководящим работникам для повышения профессиональной компетентности, развития творческой инициативы, поиска и освоения информационных, педагогических технологий в сфере обучения и воспитания.

Совершенствование тенденции информационно-библиотечного обеспечения образовательного процесса.

Отделом образования завершена реализация I этапа муниципальной целевой Программы «Информатизация системы образования города Сорочинска» на 2011-2013 годы. В целом решены основные задачи Программы:
- всем образовательным учреждениям предоставлены компьютеры, Интернет, программное обеспечение;

- развивается городская система информационного и научно-методического обеспечения развития образования;

-     создана сеть школьных информационных центров на базе школьных библиотек;

- осуществлена гармонизация нормативно-правовой и методической базы, регламентирующей процессы городской информатизации, с федеральным законодательством;

-    обеспечиваются права граждан и организаций на доступ к создаваемой информации;
-   в учебном процессе применяются новые информационные и телекоммуникационные технологии;
-   предоставлены электронные средства информационно-технологической поддержки и развития учебного процесса;

- используются в учебном процессе современные электронные и информационно-библиотечные учебные материалы;

- осуществляется подготовка педагогических и административных кадров образовательных учреждений, способных эффективно использовать в учебном процессе новейшие информационные технологии;

- созданы условия для формирования у каждого учащегося собственной образовательной траектории, информационной культуры и навыков работы в информационной среде для успешной социализации в обществе;
-    повышено качество управленческих решений на всех уровнях образования.

Развитие технической основы и информационного обеспечения современных образовательных технологий
Развитие технической основы и информационного обеспечения современных образовательных технологий
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Ограничение доступа учащихся к Интернет-ресурсам, не совместимым с задачами образования и воспитания

Имеются в наличии внутренние документы, регламентирующие доступ к сети Интернет обучающихся. Организованы информационные стенды в ОУ, содержащие информацию для родителей о вреде бесконтрольного доступа детей к сети Интернет.

Развитие инфраструктуры, обеспечивающей внедрение электронной системы государственных и муниципальных услуг
Во всех школах используются электронные журналы и дневники. На школьных сайтах создан раздел «Электронная приемная», в котором родители (законные представители) могут подать заявление для зачисления ребенка в образовательное учреждение. На сайте отдела образования можно заполнить регистрационную форму обращения для физических лиц,  написать заявление на аттестацию (продление квалификационной категории), заявление о внесении данных выпускников прошлых лет в базу ЕГЭ, познакомиться с результатами ЕГЭ, написать заявление о приеме ребенка в детский сад. 
Обеспечение лицензионной чистоты школьных программ
У каждого общеобразовательного учреждения имеется комплект лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения. С первого сентября на 100% компьютеров будет установлен Linux.
В рамках внедрения СПО в школе организовано повышение квалификации педагогов в области использования пакета свободного программного обеспечения. [image: image13.png]O6yyeHUe afMUHUCTPATUBHO-
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Остальные педагоги должны пройти обучение до начала учебного года.
Повышение квалификации педагогических кадров в области ИКТ

За 2011 год 55 педагогов прошли курсы повышения квалификации на региональном уровне, что составляет 24% от общего количества учителей в общеобразовательных учреждениях.

Формирование информационных баз данных

Ежегодно обеспечивается формирование муниципального и регионального информационных банков (средствами автоматического сбора и систематизации информации, поступающей из школьных информационных баз данных, функционирующих в рамках сетевой платформы «1 С: Предприятие»). 
Организация защиты персональных данных

В рамках организации защиты персональных данных проведена инвентаризация информационных систем образовательных учреждений, закуплено и частично установлено программное обеспечение для организации защищенного канала  для отдела образования и всех общеобразовательных учреждений.

Автоматизированная распределенная информационная система оценки качества образования
В городе функционирует информационная система на основе «1С:ХроноГраф Школа» и «1С:ХроноГраф Управление образования».

Интернет-представительство ОУ

Обеспечено регулярно обновляемое Интернет-представительство всех школ. Снята реклама со всех школьных сайтов. Все общеобразовательные учреждения принимают участие в региональном конкурсе образовательных сайтов. Раздел «Управление школой» создается на всех школьных сайтах. 
Внедрение различных форм информирования населения о деятельности муниципальных систем образования

Публичные отчеты представлены на сайтах всех школ и на сайте отдела образования.

Предоставление информации для размещения в различных информационных системах

Регулярно ведется работа с электронным мониторингом КПМО и мониторингом ИКТ-проектов в образовании во всех школах. 

На 2011-2012 учебный год перед муниципальной системой образования ставятся следующие задачи:

· формирование информационно-коммуникационной инфраструктуры системы образования;

· изменение организации учебного процесса, характера деятельности учения и преподавания на основе усовершенствованной базы компьютеризации образовательного процесса;

· автоматизация деятельности по управлению образованием;

· сетевое взаимодействие организаций и учреждений, предоставляющих образовательные услуги;
· устойчивое использование информационных технологий в преподавании предметов;

· практическое использование Web-сайтов муниципальных образовательных учреждений.

Новая образовательная стратегия и объективные предпосылки развития информационного общества предполагают осознание роли школьной библиотеки как важного компонента высокого уровня образования. В настоящее время школы  стремятся к созданию информационно-библиотечных центров. Этот термин был введен для того, чтобы подчеркнуть, что библиотека работает не только с документами на бумажной основе, а включает в сферу своей деятельности широкий круг информационных ресурсов различных форматов.

       В школах города функционируют 6 библиотек. Городским отделом  образования совместно с руководителями школ  создаются условия для обеспечения доступа к информации, знаниям культурным ценностям участников образовательного процесса. Совершенствуется предоставление услуг на основе внедрения информационных технологий в работу библиотек.

    Администрацией школ положительно решен кадровый вопрос. В библиотеках работают 7 специалистов.

38% - библиотекарей повысили квалификацию на проблемных и аттестационных курсах.

5 человек, т.е.71%, имеют средне-специальное (библиотечное) образование, 1 человек (14%) имеют средне-специальное образование; 1 человек (14%) имеет высшее педагогическое образование.

    На муниципальном уровне функции координатора взаимодействия школьных библиотекарей осуществляет городской методкабинет. 

       Появление новых предметов, программ и образовательных линий в школах требуют от библиотекарей оперативных знаний и ориентации в информационном пространстве.  Немаловажным фактором в их деятельности является консультация преподавателей при выборе наиболее подходящей системы обучения школьников. Каждый консультант должен уметь работать с электронными каталогами учебной и методической литературы.  Но как уже было сказано, что это направление работы идет на низком уровне.

   В рамках реализации задач модернизации образования активно оснащаются школьные библиотеки компьютерной техникой. Во всех библиотеках имеются компьютеры, принтеры, проекторы, экраны, что способствует автоматизации работы библиотеки, созданию и постоянному пополнению фонда на электронном носителе, обеспечивают участников образовательного процесса доступ к информации..

Повышение профессионального мастерства библиотекари осуществляют через взаимопосещение занятий, открытых мероприятий, семинаров, через самообразование, диссиминацию опыта, участие в конкурсах.

          На протяжении ряда лет зав. библиотекой СОШ№3 Ханина ЕИ является  активным участником и победителем конкурсов. 

         В прошедшем учебном году Е.И. награждена грамотой за участие во Всероссийском  конкурсе презентаций «Успешные люди». Является          Лауреатом Всероссийского конкурса «Сеть творческих учителей» в номинации «Состоявшиеся в профессии 2010».

         Ее эссе, посвященное Году Учителя,  помещено в сборнике творческих работ.

            В качестве ресурса для информационно-библиотечного обслуживания школьные библиотеки  на сегодня имеют компьютеры со 100% возможностью выхода в Интернет, объединены городской локальной сетью.    
На начало учебного года  общий фонд библиотек  ОУ города составлял 102.627 экземпляров.

Из них учебная литература – 47.607 экземпляров, что составляет 97% обеспеченности учащихся бесплатной литературой общего фонда и 81% новыми учебниками.  Провели взаимообмен учебниками. Недостающую учебную  литературу закупили за счет родительских средств. На начало учебного года учебной литературой  учащиеся были обеспечены на 100%.

Под особым контролем находятся дети из социально-незащищенных слоев населения.  Их обеспечивают учебниками в первую очередь.

Закон  «Об образовании» предоставил педагогам и родителям возможность выбора образовательных программ. При этом возникает проблема в области обеспечения учащихся бесплатной литературой. Отдел образования целенаправленно решает данную проблему. Тщательно изучается потребность ОУ учебниками нового поколения. На школьных сайтах библиотекари разместили федеральные перечни учебников, перечень учебников по которым  будет работать школа в следующем учебном году, наличие учебников в фонде, новое поступление.

  В новом учебном году все первоклассники города будут обеспечены новыми учебниками. Учителями города выбрано  четыре УМК. 

                                                                                                                                                 Приложение 1

Участие учащихся и педагогов в муниципальных, областных, Всероссийских конкурсах, 2010-2011 учебный год.

	Название конкурса
	Результаты участия в конкурсах

	
	Школа №1
	Школа №2
	Школа №3
	Школа №4
	Школа №7
	Школа №117

	Федеральный уровень

	«Моя страна. Великое в малом»
	
	
	2 место, рук. Герцева
	
	
	

	«Гренадеры вперёд»
	
	
	1 место рук. Герцева
	
	
	

	«Созвездие»
	
	
	5 место рук. Герцева
	
	
	

	«Тайны природы»
	
	
	3 место рук. Батталова
	
	
	

	«Юный интеллектуал»
	
	
	2 место рук. Батталова
	
	
	

	«Зеркало природы»
	
	
	2 место рук. Хроликова
	
	
	

	«Юный исследователь»
	
	
	
	Три 2-х места, рук.Чурикова Сединкина, котровская.
	
	

	                                                                             Региональный уровень

	Областной конкурс «Юный исследователь окружающей среды»
	
	
	
	
	Хрущёва Валерия, 10 кл. рук. Хрущёва Н.А., преподаватель ГСЮН
	

	
	
	
	
	
	
	

	Областной конкурс «Растим патриотов»
	
	Лоскут Елена-3 место, рук. Покатилова Е.В.


	 
	
	
	

	Областной конкурс «Я – гражданин России»
	
	
	
	2 место, рук. Константинова О.Н.
	3 место, рук. Мамаева Е.В.
	

	Областной конкурс «Вахта памяти»
	
	
	
	
	
	2,3 место рук. С.Г. Козлова

	 «А ну-ка, парни!» 

Зональные соревнования
	
	
	
	2 место
	
	

	Зональная военно-спортивная игра «Зарница»
	
	
	5 место

По номинациям (четыре I-места, два II-места, одно III-место) 
	
	
	

	Областной слёт отчизны верные сыны
	
	
	
	2 место рук. Ахметов Д.Э.
	
	

	Многообразие вековых традиций
	
	
	
	
	
	3 место рук. Ханина

	Газетный дизайн
	
	
	
	
	
	2 место рук. Пичужкина

	Конкурс исследовательских работ
	
	
	
	
	3 место, рук. Чебан
	

	Рукописная книга
	Лауреат, рук. Жидкова
	3  место, рук. Черкасова, Матросова.
	1,1,1, места, 3,3,3,3,3,3 места
	3 место рук. Овчинникова, Мещерина
	Призёры6 1,2 место, рук. Платонова, Ахмерова, Кустова
	

	«Гостеприимное Оренбуржье»
	
	
	
	
	3 место рук. Платонова
	

	«Сделай мир добрее»
	
	
	
	
	1 место рук. Добрынинская
	

	«Моя малая Родина»
	
	
	
	Грамота
	
	

	«Урал ковал Победу»
	
	
	3 место, рук. Абрамова В.И.
	
	
	

	Мои первые научные открытия
	
	3 место, рук. Покатилова
	
	
	
	

	Земля в настоящем и будущем
	Диплом победителя, рук. Шляхина
	
	
	
	
	

	                                                                             Муниципальный уровень

	«А ну-ка, парни!»

городские

соревнования
	
	
	
	2 место
	3 место
	

	Пушкинский бал
	2 место
	3 место
	1 место
	2 место
	3 место
	1 место

	Городской конкурс «Мисс Золушка»
	1 место
	4 место
	2 место
	4 место
	3 место
	5 место

	Городской конкурс «Ученик года-2010»
	5
	4 
	Попова Екатерина– 1 место
	4
	Новикова Юлия- 2 место
	Козлов Илья- 3 место

	Самый классный классный
	Призёр, Трунова Н.В.
	Призёр, Феоктистова О.Г.
	Призёр, Щурова И.А.
	Призёр, Шорина Н.А.
	Победитель, Неприенкова Л.Е.
	Призёр,Тихонова Н.Г.

	«Лидер 21 века»
	
	1 место Свотин Н.
	
	
	
	

	«Мозаика-2011»
	4 место
	3 место
	1 место
	4 место
	2 место
	5 место

	«Школьная символика ОУ»
	2 место
	3 место
	
	2 место
	1 место
	

	Умелый Мастер
	4 место
	5 место
	2 место
	6 место
	3 место
	1 место

	«Лыжня России-2011»
	
	2 место
	1 место
	3 место
	
	

	«А ну-ка, парни!» 


	8 место
	7 место
	6 место
	2 место
	3 место
	5 место

	Я гражданин России
	6 место
	3 место
	4 место
	2 место
	1 место
	3 место

	Поле Русской Славы
	3 место
	1 место
	4 место
	2 место
	4 место
	1 место

	Городской конкурс «Зарница»
	4 место
	6 место
	1 место
	2 место
	5 место
	3 место

	Наследники Славной Победы
	6 место
	5 место
	3 место
	2 место
	1 место
	4 место

	ЮИД
	5 место
	2 место
	4 место
	3 место
	1 место
	6 место

	ДЮП
	3
	5
	2
	1
	4
	5

	«Многоборье»
	8 место
	6 место
	7 место
	1 место
	2 место
	5 место

	Военно-полеве сборы
	
	5 место
	1 место
	1 место
	2 место
	2 место

	Смотр художественной самодеятельности
	3
	4
	2
	1
	2
	1

	Слёт юных туристов краеведов
	6
	2
	1
	3
	4
	5

	Папа, мама, я-спортивная семья
	
	6
	1
	3
	4
	2

	Спартакиада школьников по 10 видам спорта
	6
	5
	1
	2
	3
	4

	Мисс золушка
	1
	5
	2
	4
	3
	6

	Я люблю свой город
	2
	2
	5
	3
	1
	1

	Весёлые старты
	5
	6
	2
	1
	3
	4


Приложение № 2.

Участие ОУ в городских мероприятиях 2011 г.
	ОУ
	Слет ЮИД
	Слет ДЮП
	ВСИ «Зарница»

Смотр клубов
	Слет юных туристов-краеведов
	Турслет работников образования
	Папа, мама, я – спортивная семья
	Президентские состязания
	Смотр художественной самодеятельности.
	Спартакиада школьников по 10 видам спорта
	Итого 

	
	2009 г
	2010 г.
	2011г.
	2009г
	2010 г.
	2011 г.
	2009г
	2010г.
	2011 г.
	2009г
	2010 г.
	2011 г.
	2009г
	2010 г.
	2011 г.
	2009г
	2010 г.
	2011 г.
	2009г
	2010 г.
	2011 г.
	2008г
	2010 г.
	2011 г.
	2009г
	2010 г.
	2011 г.
	

	№1
	3
	5
	4
	4
	3
	3
	6


	4

4
	4

6
	4
	4
	6
	5
	4
	4
	5
	5
	-
	5,5,6,6
	4
	4,6,6,6,5
	3
	5
	3
	6
	4
	6
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№2
	6
	6
	2
	6
	5
	5
	5


	5

5
	6

5
	6
	6
	2
	6
	6
	3
	2
	6
	6
	3,2,2,5


	5
	3,5,4,3,3,4
	6
	4
	4
	4
	5
	5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№3
	4
	4
	4
	5
	6
	2
	1


	2

1
	1

3
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1,1,2,2
	1
	2,1,2,1,1,2
	3
	2
	2
	1
	1
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№4
	2
	2
	3
	3
	2
	1
	4


	1

2
	2

2
	2
	2
	3
	3
	1
	4
	4
	4
	3
	3,1,1,5
	2
	2,1,1,4,2,1
	2
	1
	1
	2
	2
	2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№7
	5
	3
	1
	1
	4
	4
	2
	5

3
	5

1
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	6
	6
	4,5
	6,4,4,3
	3
	6,3,3,2,4,3
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№117
	1
	1
	4
	2
	1
	5
	3
	3

1
	3

4


	3
	3
	5
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	6,5,4,5
	5
	5,4,5,5,6,5
	2
	1
	1
	6
	4
	4
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Участие ОУ в городских мероприятиях 2011 г.(продолжение)

	ОУ
	Пушкинский бал
	Мисс Золушка
	А ну- ка, парни
	Школьная символика
	Я люблю свой город
	Веселые старты
	Я – гражданин России
	Ученик года
	Итог

	
	2009 г
	2010 г.
	2011г.
	2009г
	2010 г.
	2011 г.
	2009г
	2010г.
	2011 г.
	2009г
	2010 г.
	2011 г.
	2009г
	2010 г.
	2011 г.
	2009г
	2010 г.
	2011 г.
	2009г
	2010 г.
	2011 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	
	
	

	№1
	-
	-
	2
	-
	-
	1
	-


	3
	5
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	5
	5
	5
	-
	-
	6
	
	
	5
	97
	
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№2
	-
	-
	3
	-
	-
	5
	-


	6
	5
	-
	-
	3
	-
	-
	2
	2
	6
	6
	-


	5
	3
	
	
	4
	91
	
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№3
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	-
	1
	4
	-
	-
	5
	-
	-
	5
	1
	1
	2
	-
	-
	4
	
	
	1
	49
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№4
	-
	-
	2
	-
	-
	4
	-


	2
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	3
	4
	4
	1
	2
	2
	2
	
	
	4
	51
	
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№7
	-
	-
	6
	-
	-
	3
	-
	4
	2
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	6
	6
	3
	-
	3
	1
	
	
	2
	68
	
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№117
	-
	-
	1
	-
	-
	6
	-
	5
	3


	-
	-
	4
	
	
	1
	2
	2
	4
	1
	1
	3
	
	
	3
	76
	
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


«Ученик года»   - 1 место Попова Екатерина – МОУ «СОШ № 3», 2 место – Новикова Юлия – МОУ «СОШ № 7», 3 место – Козлов Илья «МОУ « СОШ № 117»

Развитие системы дошкольного образования 

Основные цели и приоритеты муниципальной системы дошкольного образования на 2010-2011 уч. год были направлены на создание условий для обеспечения равных прав граждан на получение общедоступного  бесплатного дошкольного образования. 
В городе 10 дошкольных учреждений, функционируют 9. Общее количеством мест в ДОУ 1293, групп 64.  1420 детей посещают дошкольные учреждения, что составляет 70% охвата детей по городу дошкольным образованием. Одно дошкольное учреждение в связи с аварийным состоянием закрыто. На основании муниципальной  программы «Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений г. Сорочинска» в 2011 году планируется, капитальный ремонт детского сада №1 с пристроем 2 групп. В сентябре 2010 года были открыты 4 группы на 80 мест в функционирующем  детском саду №9.

 Отмечается увеличение количества детей дошкольного возраста за счет роста рождаемости. В связи с этим возникла проблема нехватки мест в детских садах. 620 детей стоят на очереди по устройству в дошкольные учреждения.

 Расходы на содержание в детском саду одного ребёнка в 2010 году составили 47887 тыс.  руб., в месяц 3991тыс. руб. Фактическая стоимость питания одного ребёнка в день составляет 49 руб.        

Родительская плата за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях составляет не более 20% от фактических затрат на содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении. А для родителей (законных представителей). Имеющих трёх и более несовершеннолетних 10% указанных затрат. На основании решения Сорочинского городского Совета депутатов  плата за детский сад составляет 800 руб.

 Сохранены льготы по оплате за содержание детей в ДОУ (50% многодетные семьи – 101 ребёнок, дети инвалиды – 9).  

В дошкольных учреждениях ведется квалифицированная коррекционная работа с детьми, имеющими нарушение речевого развития (ДОУ№ 5,6,7,8,9). В  ДОУ№6 работает психолог    

Воспитательно - образовательный процесс в детских садах осуществляют 132 педагога

По стажу работы отличается в основном педагоги от 10 лет и старше – 76,5%. 

	По образованию
	2009-2010 (педаг.-129)
	2010-2011 (педаг.-132)

	Высшее педагог.
	53/41%
	51/38,6%

	Высшее непедагог.
	
	1/0,76%

	Среднее педагог.
	76/58,9%
	79/59,8%

	Среднее непедагог.
	
	1/0,76%


	Категория 
	2008 – 2009 гг.
	2010 – 2011 г.г.

	Высшая 
	5 – 3,9 %
	            4/3,03%

	1 
	48 – 37,2 %
	43/  75,7%

	2
	            71 – 55 %
	            77 / 58,3%

	Без категории
	5 – 3,8 %
	             8/6,06%


  Большое внимание уделяется охране жизни и здоровья детей, снижению заболеваемости. Осуществляется многоплановая работа по проведению профилактических и лечебных мероприятий. Используются разнообразные формы работы по физическому развитию и укреплению здоровья детей (физ. занятия, спортивные праздники, закаливающие мероприятия). Педиатрами осуществляется ежегодный осмотр детей. Делается анализ состояния здоровья детей, даются рекомендации по оздоровлению детей. В 2010 году было осмотрено 1347детей. Выявлено с патологией 499 детей. С соматической патологией 221 ребёнок, тубинфицированные 450 детей. По группе здоровья: 1гр.-537дет.-39,8%; 2гр. – 775дет.-57,5%; 3гр.- 26дет.- 1,9%; 4гр. – 9дет.- 0,6%  

В 2010-2011уч. году  лицензированы медицинские  кабинеты ДОУ№ 5,6,7,8,9,10. 

Выстраивается система предшкольной подготовки. В дошкольных учреждениях функционируют 12 подготовительных групп. В мае 2011 года из 7 дошкольных образовательных учреждений выпущено 309 детей. Следует отметить, что показатели готовности к школе повысились в сравнении с 22009-2010 уч. г. на 0,2%. Это объясняется повышением количества детей- выпускников. В конце 2011учебного года в МДОУ, имеющие подготовительные группы подведены итоги подготовки воспитанников к школьному обучению.
	Учебный год
	Всего выпущено
	Уровень готовности
	Требуется помощь

	2009-2010уч. г.
	256
	90,1%
	0,9%

	2010-2011уч.г.
	309
	90,3%
	0,7%


Анализируя данные, мы видим, что показатель сформированности основных качеств, необходимых для обучения в школе по итогам 2010-2011 года составил 90,3%. 

Образовательная деятельность во всех МДОУ осуществлялась по развивающим программам нового поколения в соответствии с принципами Концепции модернизации Российского образования до 2010г. «Детство» В.И.Логиновой, Т.И. Бабаевой, «Программа воспитания и обучения в детском саду» М.А.Васильевой, В.В. Гербовой и порциональных программ. На начало и конец учебного года  всего по инновационным, комплексным программам в 2010-2011 учебном году работало 64 группы». 

Дошкольные  учреждения предоставляют платные образовательные услуги для детей по художественно- эстетическому, физкультурно - оздоровительным направлениям. 
Результаты участия педагогов, воспитанников дошкольных учреждений в городских, областных конкурсах.
Городские конкурсы: «Детский сад года» - 1м.- МДОУ№7 (2010г.), «Воспитатель года» Лобачёва М.В.( МДОУ№5) -2010г., «Папа, мама, я - спортивная семья» семья Калугиных (МДОУ№6) -2011г., конкурс рисунков «Пусть всегда будет солнце» МДОУ№7,9 (2011г.)

Областные конкурсы: конкурсный отбор муниципальных образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, претендующих на получение гранта Губернатора Оренбургской области в 2011г. - МДОУ «Детский сад комбинированного вида №8». 

Конкурсный отбор педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, претендующих на получение гранта Губернатора Оренбургской области - Балбыкова О.А. инструктор по физической культуре МДОУ «Детский сад комбинированного вида №8». 

Педагог МДОУ№5 Лобачева М.В. стала лауреатом всероссийского конкурса «Росток- мир спасут дети» (2010г.). 
 Одним из главных направлений развития дошкольного образования остаётся создание условий для обновления и развития образования, повышение его качества и доступности. 

Задачи развития системы дошкольного образования:

1. Сохранить и развить систему различных видов дошкольных образовательных учреждений и обеспечить их функционирование в соответствии с потребностями населения.

2. Повысить профессиональную компетентность педагогических и управленческих кадров в условиях обновления содержания дошкольного образования.

3. Сохранить и укрепить здоровье воспитанников на основе внедрения в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий.

4. Формировать новые подходы к обеспечению преемственности дошкольного и начального общего образования.

5. Создать условия для педагогизации семьи, включение её в воспитательный процесс через создание разнообразных открытых структур в социуме.

6. Совершенствовать работу ДОУ по оказанию платных образовательных услуг для дошкольников.

7. Совершенствовать систему мониторинга качества дошкольного образования.

8. Развивать новые организационно-правовые формы -  автономных учреждений в дошкольном образовании.

Заключение
Анализ деятельности системы образования города Сорочинска за 2010-2011 учебный год позволяет зафиксировать следующие проблемы:

1. Неразвитость рынка образовательных услуг в городе.

2. Несоответствие качества предоставляемых услуг ожиданиям потребителей.

Цели  и задачи: функционирования и развития системы образования на 2011-2012 учебный год:

1. Обеспечение доступности качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования для всех слоев населения города Сорочинска.

2. Обеспечение развития кадрового потенциала в соответствии с потребностями в обновлении содержания и технологий управления и образования.

3. Обеспечение содержания имущества образовательных учреждений в нормативном состоянии и его эффективное использование, создание безопасных условий пребывания детей и сотрудников в образовательных учреждениях.

4. Создание условий для инновационного развития образовательных учреждений и инновационной практики педагогических работников.

5. Внедрение новых организационно-экономических механизмов управления образовательными учреждениями, создающих предпосылки для повышения качества образования.

6. Дальнейшее развитие системы оценки качества образования на территории г. Сорочинска. 

7. Обновление контрольно-оценочной деятельности учителя и администрации образовательных учреждений в условиях независимой оценки уровня подготовки выпускников. 

8. Совершенствование подходов к финансовому обеспечению системы образования города Сорочинска.

9. Обеспечение создания необходимых условий для реализации с 2012 года ФГОС начального общего образования.

10. Развитие форм социально значимого досуга детей, направленного на формирование здорового образа жизни.
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